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Titre : 
Commis au tri – Évaluation des petits objets (vaisselles, 

bibelots, etc.) 

Département : Magasin 

Statut : Permanent 

Horaire de travail : 35 heures / semaine 

Quart de travail : Jour  Soir  Week-end  

Superviseur immédiat : Coordonnateur tri des marchandises 

Classe salariale : 2 
 

RÉSUMÉ DU POSTE 

Sous la supervision du coordonnateur tri des marchandises, le titulaire du poste est responsable de la vérification, de la 
qualité et du tri des marchandises avant la mise en vente. Lorsque nécessaire, il doit nettoyer les articles avant de les faire 
acheminer vers l’étiquetage.  

 

QUALIFICATIONS 

Formation : S.O. 

Expérience : S.O. 

Informatique : WORD  Excel  Outlook  S/O  

Anglais : Parlé : Niveau de connaissance : S.O. 
Écrit : Niveau de connaissance : S.O. 

 

CONDITIONS D’EMPLOI 

▪ Bonne force physique; 

▪ Connaissance et application des principes de base en santé et sécurité. 

APTITUDES ET COMPÉTENCES REQUISES 

▪ Avoir un intérêt marqué pour le travail d’équipe; 

▪ Organisé, consciencieux et minutieux; 

▪ Faire preuve de bon jugement; 

▪ Rapidité d’exécution; 

▪ Capacité de respecter les règles établies; 

▪ Démontrer un comportement professionnel et respecter la confidentialité; 

▪ Être polyvalent dans son travail 

▪ Appuyer la mission et adhérer aux valeurs de SOS en les véhiculant au quotidien dans son travail 
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FONCTIONS ET RESPONSABILITÉS 

▪ Inspecter la marchandise; 
▪ Déterminer si la marchandise pourra être mise en vente; 
▪ Nettoyer la marchandise selon les normes du magasin; 
▪ Disposer de la marchandise non retenue en respectant les règles établies; 
▪ Faire le nettoyage de son aire de travail 
▪ Effectuer toutes autres tâches connexes 
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