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Le printemps 2026 est marqué par une
intensification des revendications pour
la justice sociale et le financement de la
mission des organismes communautaire

CDCHY

ACTION
VIRAGE
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Grève sociale Mobilisations à venir

Le communautaire à boutte !

1er & 2 mai 
Journée internationale
des travailleurs·euses

Étape 1
23 mars au 2 avril

Étape 2
Automne 2026 Le 12 avril, 

on met la table!

https://www.facebook.com/CDC.HauteYamaska
https://www.facebook.com/CDC.HauteYamaska
https://www.facebook.com/stephanychretien.cdchy.1
https://www.facebook.com/stephanychretien.cdchy.1
https://linktr.ee/aboutte


La CDCHY entame sa 32e année avec une planification
stratégique 2026-2029 axée sur un virage vers une

nouvelle trajectoire !

La CDCHY prend désormais une position assumée et
engagée dans un rôle de mobilisation en tant que
rassembleuse et défenderesse des missions de ses
membres. Un plan triennal évolutif ET RÉACTIF !

Dernières nouvelles

Mars 2026 | MOB

Près de 50 personnes à bord du BUS le 2 avril!
Près de 40 mandats des membres de la CDCHY
1 comité MOB et 5 actions sur le terrain
Une cellule locale a été formalisée en HY par la CDCHY pour les
actions de mobilisation.
Dissolution du GASP
Départ de Christine Nadeau - Agente de développement et de
concertation.
4 nouveaux membres en 2026
Prochaine Table des membres le 22 avril 9h à la Maison Soutien

Un nouveau site web pour la CDCHY en 2026 

Calendrier interactif 
Offres d’emploi mises à jour en temps réel  
Outils et références exclusifs aux membres 
Bottin des ressources interactif
Documents et formulaires en ligne en tout temps

AGA avec dîner payé 
au Vignoble La Manse le 9 juin 9h

https://www.granbyexpress.com/actualites/le-communautaire-a-boutte-de-la-visite-chez-francois-bonnardel/
https://www.granbyexpress.com/actualites/le-communautaire-a-boutte-de-la-visite-chez-francois-bonnardel/


Tour d'horizon du milieu communautaire 
Haute-Yamaska & Estrie pour ce printemps

✊ Mobilisation et Action Communautaire Autonome 

Grève sociale et interruption de services 
(23 mars-2 avril) 
Le mouvement national « Le communautaire à boutte »
culmine ces jours-ci. Près de 40 organismes de la
Haute-Yamaska ont voté des mandats de grève ou de
réduction de services pour dénoncer le sous-
financement.

Mobilisation du 1er mai 
Dans la foulée de la Journée internationale des
travailleurs et travailleuses, des appels à la grève
sociale et des rassemblements régionaux (notamment
via le ROC de l’Estrie) sont prévus pour maintenir la
pression sur le gouvernement.

Formations ACA 
Notez le lancement de capsules et de formations
spécifiques sur l'ACA le 23 avril prochain, visant à
renforcer l'identité et les pratiques des organismes du
milieu. Suivez la TRPOCB et le RQ-ACA.

https://www.facebook.com/TableDesRegroupements/photos/webinaire-introduction-%C3%A0-laction-communautaire-autonome-en-sant%C3%A9-et-services-soc/1349954437161864/
https://www.facebook.com/TableDesRegroupements/photos/webinaire-introduction-%C3%A0-laction-communautaire-autonome-en-sant%C3%A9-et-services-soc/1349954437161864/
https://trpocb.org/
https://rq-aca.org/
https://lecfp.qc.ca/formations/les-8-criteres-de-laca-dans-mon-organisme/
https://www.tacaestrie.org/
https://observatoireaca.org/
https://rq-aca.org/aca/
https://trpocb.org/
https://solidaritepopulaireestrie.org/greve-sociale/
https://www.facebook.com/share/p/18bxd43Lsq/


Lutte contre la pauvreté: la région perd un organisme vieux de 20 ans

Groupe actions solutions pauvreté (GASP) était un acteur majeur dans l’écosystème
communautaire régional de soutien aux plus démunis. Il n’existe plus depuis le 31 mars 2026

après avoir fait office de table de concertation pendant plus de 20 ans.

https://solidaritepopulaireestrie.org/greve-sociale/
https://solidaritepopulaireestrie.org/greve-sociale/
https://www.rocestrie.org/fr/mobilisation.htm
https://www.facebook.com/share/p/1ByKeLgodT/
https://www.lavoixdelest.ca/actualites/actualites-locales/2026/03/23/le-communautaire-a-boutte-130-000-par-annee-sont-demandes-VBHKWXD7OFEPVONOICMRXA2EBU/
https://www.lavoixdelest.ca/actualites/actualites-locales/2026/03/14/lutte-contre-la-pauvrete-la-region-perd-un-organisme-vieux-de-20-ans-6H4JUWWMYZDWJF5ZF66DXKHUHE/
https://www.lavoixdelest.ca/actualites/actualites-locales/2026/03/14/lutte-contre-la-pauvrete-la-region-perd-un-organisme-vieux-de-20-ans-6H4JUWWMYZDWJF5ZF66DXKHUHE/


🗓️ Événements et Vie Associative

Les prochains mois seront rythmés par les assemblées
annuelles et les moments de réseautage

Semaine de l'action bénévole 19 au 25 avril
Un moment clé pour la reconnaissance des forces vives
de la région. Plusieurs organismes locaux prévoient des

activités de remerciement

AGA du ROC de l'Estrie 20 mai 
Un rendez-vous incontournable pour les organismes

membres afin de clore l'année financière et de définir
les priorités de lutte pour 2026-2027

Assemblée Générale Annuelle
 de la CDCHY 9 Juin 2026

 
Ce grand rassemblement sera l'occasion de mettre en

lumière les « Bons Coups » en mobilisation et pratiques
gagnantes. C'est le moment de préparer vos récits de

réussite pour inspirer la communauté.

https://www.rocestrie.org/fr/aga-du-roc-2026
https://www.rocestrie.org/fr/aga-du-roc-2026
https://www.cabgranby.ca/sab/
https://www.facebook.com/share/1CNhmDGCGX/


🌱 Environnement et Territoire

Le milieu communautaire collabore étroitement avec
les acteurs environnementaux sur plusieurs projets

 

CENS, pour protéger la nature à perpétuité
Conservation Espace Nature Shefford (CENS) est un

organisme de conservation de la nature dûment
reconnu par les autorités

Plan Climat MRC HY
Changements climatiques : la MRC passe à l'action!

Chaque mois, la MRC signe une capsule mensuelle à la
radio locale M105

Réduction du phosphore 
Un programme d'aide financière pour des projets

agricoles et communautaires engagés dans la santé
des plans d'eau (notamment pour le lac Boivin et le

réservoir Choinière) est en cours pour 2026

Marche Jour de la Terre 26 avril Granby
Célébration, créativité et engagement de la jeunesse!

avec un orchestre de rue

https://censhefford.ca/environnement/conservations/
https://haute-yamaska.ca/je-protege/plan-climat/
https://www.granby.ca/fr/subvention-reduction-pollution-agricole
https://www.granby.ca/fr/subvention-reduction-pollution-agricole
https://www.granby.ca/fr/subvention-reduction-pollution-agricole
https://www.facebook.com/share/1ECqgFck8F/


🤝 Concertation et Vie Locale

Table développement Haute-Yamaska 
 Le chantier Accès aux services de la Table

développement Haute-Yamaska t’invite à un brunch
réseautage gratuit le 8 mai dès 7h45 AM

Gala Distinction Desjardins 6 juin 17h
Bien que porté par la Chambre de commerce, cet

événement souligne souvent l'apport d'organismes ou
d'entreprises d'économie sociale qui font rayonner

Granby et les environs

Un point à surveiller

La reddition de comptes pour le PSOC approche 
Des séances d'information et formations sur la

cohérence avec les principes de l'ACA sont prévues le
29 avril par le ROC ESTRIE et d’autres le pour faciliter ce

processus administratif souvent exigeant

https://www.facebook.com/share/1KDTiWiLn6/
https://www.facebook.com/share/1KDTiWiLn6/
https://www.ccihy.com/event/gala-distinction-desjardins-2026/
https://www.rocestrie.org/fr/formation-reddition-de-comptes-psoc-et-aca
https://www.rocestrie.org/fr/formation-reddition-de-comptes-psoc-et-aca


🚗 Mobilisation : Chantier sur le transport en Haute-
Yamaska

La Table de développement de la Haute-Yamaska fait
appel à votre expertise ! Nous invitons les partenaires
de la Table ainsi que les membres de la CDCHY à
joindre notre chantier dédié au transport.

L’objectif est simple : prendre le pouls des besoins réels
et identifier les enjeux prioritaires sur notre territoire.

Engagement : Seulement 3 rencontres par année.
Pourquoi participer ? Pour contribuer activement à
l'amélioration de la mobilité dans notre région.

Prêt(e) à collaborer ? 

Contactez dès maintenant Étienne Bourdon pour
manifester votre intérêt : 
📧 ebourdon@tabledeveloppementhy.ca 
📞 579 420-4840

Chantier
Transport

mailto:ebourdon@tabledeveloppementhy.ca


Réseau des Éclaireurs du CIUSSS de l’Estrie – CHUS 

Une initiative visant à accroître la résilience et la
capacité d'adaptation des citoyens face aux défis

psychosociaux.

Mission et rôle des Éclaireurs
Les éclaireurs sont des citoyens engagés qui agissent
comme des "antennes" dans leur milieu. Leurs rôles
principaux consistent à :

Promouvoir le bien-être : Partager des moyens
concrets pour prendre soin de soi et des autres.
Repérer et orienter : Identifier les signes de stress
chez les gens de leur entourage et les diriger vers
les bonnes ressources au besoin.
Diffuser l'information : Faire connaître les
ressources disponibles sur leur territoire respectif.

La Veille psychosociale en Haute-Yamaska 

Ce projet vise à recueillir des données terrain via des
"personnes informatrices clés dans la communauté"
(PICC).
L'objectif est de mieux comprendre l'évolution du
bien-être de la population pour adapter les
interventions.

https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs


Outils disponibles

Plusieurs ressources concrètes pour soutenir
l'action des éclaireurs :

Le Baromètre de la santé psychologique :
Un outil pour auto-évaluer son état
émotionnel.
Le Parapluie : Un aide-mémoire visuel des
ressources d'aide.
Santé mentale verdoyante : Une section
dédiée aux bienfaits de la nature, incluant
une cartographie collective pour
répertorier les espaces verts ("petits
bijoux") favorisant le bien-être.

Comment s'impliquer ?

Pour devenir éclaireur, le
CIUSSS invite les

personnes intéressées à
suivre la Formation en

premiers secours
psychologiques.

Pour toute question
reseaueclaireurs.ciussse-

chus@ssss.gouv.qc.ca

MARCHÉ DOPAMINE

Pour prendre soin des
gens qui prennent soin

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfeWymXrovI5laAy2S0r1LCaW8YobDWEuJxHy5XEv19UCv7xw/viewform
https://www.santeestrie.qc.ca/ciusss/eclaireurs
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfeWymXrovI5laAy2S0r1LCaW8YobDWEuJxHy5XEv19UCv7xw/viewform
https://www.santeestrie.qc.ca/
https://www.santeestrie.qc.ca/


Prendre soin de la santé mentale de notre communauté

Mouvement santé mentale Québec

De l'impuissance à l'inspiration WEBINAIRE GRATUIT ICI
Discussion sur l'espoir avec Serge Marquis

VOIR D’AUTRES WEBINAIRES ICI 

Suggestion d’écoute sur OHDIO 
Ce que j'ai appris de vous par Rose-Marie Charest

Tournée des organismes en santé mentale 15 et 22 avril

Téléchargez votre trousse à
outils pour la semaine de la

santé mentale

https://mouvementsmq.ca/
https://www.eventbrite.fr/e/billets-tournee-des-organismes-en-sante-mentale-22-avril-2026-1983469128557
https://cmha.ca/fr/semaine-de-la-sante-mentale/trousse-a-outils/#workplace-toolkit
https://youtu.be/AKTnCHWInxY?si=TxmqK8cjjZ4hIjPG
https://youtu.be/AKTnCHWInxY?si=TxmqK8cjjZ4hIjPG
https://youtu.be/AKTnCHWInxY?si=TxmqK8cjjZ4hIjPG
https://mouvementsmq.ca/categorie/webinaires/
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/livres-audio/106082/ce-que-jai-appris-de-vous
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/livres-audio/106082/ce-que-jai-appris-de-vous
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/livres-audio/106082/ce-que-jai-appris-de-vous
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/livres-audio/106082/ce-que-jai-appris-de-vous
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/livres-audio/106082/ce-que-jai-appris-de-vous
https://www.eventbrite.fr/e/billets-tournee-des-organismes-en-sante-mentale-22-avril-2026-1983469128557
https://www.eventbrite.fr/e/billets-tournee-des-organismes-en-sante-mentale-22-avril-2026-1983469128557
https://cmha.ca/fr/semaine-de-la-sante-mentale/trousse-a-outils/#workplace-toolkit
https://cmha.ca/fr/semaine-de-la-sante-mentale/trousse-a-outils/#workplace-toolkit
https://cmha.ca/fr/semaine-de-la-sante-mentale/trousse-a-outils/#workplace-toolkit
https://cmha.ca/fr/semaine-de-la-sante-mentale/trousse-a-outils/#workplace-toolkit


💰 Financement et Appels de projets

Plusieurs opportunités de financement cruciales arrivent à
échéance ou s'ouvrent ce mois-ci 

Soutien à l'action communautaire auprès des familles (Ministère
de la Famille) 

Date limite : 30 avril 2026.
Détails : Ce programme comprend quatre volets, dont le
soutien à la mission globale et le soutien ponctuel aux
projets innovants.

Mission inclusion (Appel d'avril 2026) 
Un nouvel appel de projets est lancé ce mois-ci. Il vise
particulièrement le soutien aux groupes marginalisés,
l'accompagnement organisationnel et la justice
climatique.

 
Programme d'aide financière aux infrastructures récréatives,
sportives et de plein air 2026 avant le 21 mai
Programme d'appui aux collectivités (PAC)
Au coeur de votre collectivité avant le 30 avril

Budget 2026-2027 du Québec 

Les consultations prébudgétaires sont terminées. Le milieu de
l'ACA (Action Communautaire Autonome) maintient une forte
pression pour obtenir une augmentation du financement à la
mission globale afin d'atteindre un seuil plancher plus élevé par
organisme.

Ce que la TRPOCB en dit

https://praxis.encommun.io/cn/ebYRl3hfP4reimVGKusfn9icEJM/
https://praxis.encommun.io/cn/ebYRl3hfP4reimVGKusfn9icEJM/
https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/aide-financiere-services-familles/organismes-communautaires-associations-nationales-employeurs-municipalites/programme-soutien-action-communautaire-familles
https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/aide-financiere-services-familles/organismes-communautaires-associations-nationales-employeurs-municipalites/programme-soutien-action-communautaire-familles
https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/aide-financiere-services-familles/organismes-communautaires-associations-nationales-employeurs-municipalites/programme-soutien-action-communautaire-familles
https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/aide-financiere-services-familles/organismes-communautaires-associations-nationales-employeurs-municipalites/programme-soutien-action-communautaire-familles
https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/aide-financiere-services-familles/organismes-communautaires-associations-nationales-employeurs-municipalites/programme-soutien-action-communautaire-familles
https://missioninclusion.ca/soutien-aux-organismes-du-quebec/
https://missioninclusion.ca/soutien-aux-organismes-du-quebec/
https://missioninclusion.ca/soutien-aux-organismes-du-quebec/
https://www.quebec.ca/tourisme-loisirs-sport/aides-financieres-sport-loisir-activite-physique-plein-air/aides-financieres-infrastructures/programme-aide-financiere-infrastructure-recreative-sportive-plein-air/pafirspa-2026
https://www.quebec.ca/tourisme-loisirs-sport/aides-financieres-sport-loisir-activite-physique-plein-air/aides-financieres-infrastructures/programme-aide-financiere-infrastructure-recreative-sportive-plein-air/pafirspa-2026
https://www.quebec.ca/tourisme-loisirs-sport/aides-financieres-sport-loisir-activite-physique-plein-air/aides-financieres-infrastructures/programme-aide-financiere-infrastructure-recreative-sportive-plein-air/pafirspa-2026
https://www.quebec.ca/immigration/aide-organismes-integration-immigration/programme-appui-collectivites
https://www.quebec.ca/immigration/aide-organismes-integration-immigration/programme-appui-collectivites
https://www.promutuelassurance.ca/fr/content/au-coeur-votre-collectivite-du-st-laurent-aux-appalaches?utm_source=DI&utm_medium=email&utm_campaign=36_Local2026&utm_content=ACDC_PSA
https://rq-aca.org/2026/03/18/budget-2026-27-la-colere-monte-dans-le-milieu-communautaire-et-la-riposte-sorganise/#:~:text=C'est%20un%20enjeu%20d,prochain%20%C2%BB%2C%20conclut%20Caroline%20Toupin.
https://rq-aca.org/2026/03/18/budget-2026-27-la-colere-monte-dans-le-milieu-communautaire-et-la-riposte-sorganise/#:~:text=C'est%20un%20enjeu%20d,prochain%20%C2%BB%2C%20conclut%20Caroline%20Toupin.
https://trpocb.org/communique-budget-2026-alors-que-la-pression-monte/
https://trpocb.org/communique-budget-2026-alors-que-la-pression-monte/
https://trpocb.org/communique-budget-2026-alors-que-la-pression-monte/


⚖️ Lois et Projets de lois

Projet de loi n°1 (Loi constitutionnelle) : Près de 800
organisations (dont le RQ-ACA et la FTQ) demandent le
retrait de ce projet de loi déposé par le ministre Jolin-
Barrette, craignant des impacts négatifs sur la protection
des droits humains et la démocratie.

Projet de loi n°495 : Sanctionné le 2 avril 2026, il contient
des dispositions pouvant toucher les subventions allouées
aux organismes communautaires ayant des volets
d'économie sociale.

👷 CNESST et Normes du travail

Hausse du Salaire Minimum 
À compter du 1er mai 2026, le salaire minimum au
Québec passera à 16,60 $/ heure (une hausse de 0,50$).
C'est une donnée essentielle à intégrer dans vos
prévisions budgétaires salariales.

Décision de classification 2026 
Maximum annuel assurable : Il grimpe à 103 000 $ pour
l'année 2026.
Taux de prime : Le taux moyen est de 1,54 $. Vérifiez
votre décision de classification reçue récemment; vous
avez 60 jours pour la contester si vous jugez que l'unité
de classification ne correspond pas à vos activités
réelles.

Santé et Sécurité : De nouveaux changements réglementaires
concernant le bruit et l'obligation de détenir un programme de
prévention sont entrés en vigueur au début de 2026.

https://protecteurducitoyen.qc.ca/fr/enquetes/reactions-aux-projets-de-loi-et-de-reglement/memoire-projet-loi-1-constitution-quebec
https://protecteurducitoyen.qc.ca/fr/enquetes/reactions-aux-projets-de-loi-et-de-reglement/memoire-projet-loi-1-constitution-quebec
https://www.assnat.qc.ca/en/exprimez-votre-opinion/petition/Petition-12059/index.html
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/salaire-paye/salaire/salaire-minimum
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/conditions-travail/salaire-paye/salaire/salaire-minimum
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/demarches-formulaires/employeurs/assurance-sante-securite-travail/obligations-annuelles-prime-assurance/classification-employeur
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/demarches-formulaires/employeurs/assurance-sante-securite-travail/obligations-annuelles-prime-assurance/classification-employeur
https://pratiquesrh.com/article/sante-securite-travail-nouvelles-obligations-employeurs-quebecois#:~:text=s%C3%A9curit%C3%A9%20du%20travail.-,Ce%20qu'il%20faut%20savoir,le%20manque%20d'autonomie;
https://pratiquesrh.com/article/sante-securite-travail-nouvelles-obligations-employeurs-quebecois#:~:text=s%C3%A9curit%C3%A9%20du%20travail.-,Ce%20qu'il%20faut%20savoir,le%20manque%20d'autonomie;
https://pratiquesrh.com/article/sante-securite-travail-nouvelles-obligations-employeurs-quebecois#:~:text=s%C3%A9curit%C3%A9%20du%20travail.-,Ce%20qu'il%20faut%20savoir,le%20manque%20d'autonomie;
https://pratiquesrh.com/article/sante-securite-travail-nouvelles-obligations-employeurs-quebecois#:~:text=s%C3%A9curit%C3%A9%20du%20travail.-,Ce%20qu'il%20faut%20savoir,le%20manque%20d'autonomie;


LES INFOLETTRES DES PARTENAIRES

100 degrés pour des activités en santé AVRIL 2026

Plusieurs ressources proposées par un nouveau membre à venir

RSIQ : “Reflet de société” La crise du logement décortiquée 

Guide pratique : L'ABC des exigences fiscales et légales | Le
communautaire à boutte ! par la FLAC

L’EXPRESS du communautaire de la CDCHSL est génial!

Les outils et services d’espace OBNL- vraiment pratique!

Forum itinérance Sherbrooke Inscription avant le 1er mai 2026

Ateliers entrepreneurship gratuits CAE HY & Région

La mutualisation - 6 étapes pour un partage réussi

Infolettre de la CDC BM 8 avril

Campagne de Supplément de revenu garanti 2026 

Emploi été Canada présentez une demande dès l’automne
2026

https://www.ccihy.com/trouver-de-laide/
https://centdegres.ca/
https://fondationchagnon.org/
https://infolettre.centdegres.ca/T/OFSYS/SM3/1205/2/S/F/8078/6163136/ygwjolZu.html
https://infolettre.centdegres.ca/T/OFSYS/SM3/1205/2/S/F/8078/6163136/ygwjolZu.html
https://www.ccihy.com/trouver-de-laide/
https://www.ccihy.com/trouver-de-laide/
https://www.refletdesociete.com/crise-logement-economie-pandemie/
https://www.refletdesociete.com/crise-logement-economie-pandemie/
https://www.refletdesociete.com/crise-logement-economie-pandemie/
https://mailchi.mp/fondationchagnon/abc-des-exigences-fiscales-et-legales?e=efe1b78a84
https://mailchi.mp/fondationchagnon/abc-des-exigences-fiscales-et-legales?e=efe1b78a84
https://mailchi.mp/fondationchagnon/abc-des-exigences-fiscales-et-legales?e=efe1b78a84
https://mailchi.mp/fondationchagnon/abc-des-exigences-fiscales-et-legales?e=efe1b78a84
https://3087b39d-49c7-4a13-8b64-c417008f160a.usrfiles.com/ugd/3087b3_8b90c376e44a44b6a63c88b88513e5df.pdf
https://3087b39d-49c7-4a13-8b64-c417008f160a.usrfiles.com/ugd/3087b3_8b90c376e44a44b6a63c88b88513e5df.pdf
https://3087b39d-49c7-4a13-8b64-c417008f160a.usrfiles.com/ugd/3087b3_551676467a734824b4ac6d01a6f6b548.pdf
https://3087b39d-49c7-4a13-8b64-c417008f160a.usrfiles.com/ugd/3087b3_551676467a734824b4ac6d01a6f6b548.pdf
https://mailchi.mp/fa1130f01d29/forum-itinrance-de-sherbrooke-un-aperu-de-notre-programmation-4765712?e=995491432d
https://mailchi.mp/fa1130f01d29/forum-itinrance-de-sherbrooke-un-aperu-de-notre-programmation-4765712?e=995491432d
https://www.caehyr.com/ateliers-entrepreneurship/
https://www.caehyr.com/ateliers-entrepreneurship/
https://tiess.ca/outils/la-mutualisation
https://tiess.ca/outils/la-mutualisation
https://mailchi.mp/eea7494c7bab/les-ptites-nouvelles-du-communautaire-xxxxxx-17994959?e=df87f6540f
https://mailchi.mp/eea7494c7bab/les-ptites-nouvelles-du-communautaire-xxxxxx-17994959?e=df87f6540f
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/services-mobiles-liaison-communautes.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/services-mobiles-liaison-communautes.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/financement/emplois-ete-canada.html#h2.1
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/financement/emplois-ete-canada.html#h2.1
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/financement/emplois-ete-canada.html#h2.1


Entr’elles

Atelier de cheminement: Ma petite voix mon guide intérieur, du 13 avril au 4 mai. Il
reste des places seulement en soirée (18h à 21h). Participez gratuitement à nos
activités: Informatique sur mesure – Tout l’hiver printemps. Inscris toi. Santé de
femmes: ITTS et contraception, le 8 avril, 9h à 11h30, Cercles de Parole, le 10 avril,
10h à11h30. Inscription requise. À Waterloo: la procrastination, le 9 avril, 9h à 11h30
(107, Lewis Ouest). Santé communautaire: PAP test et dépistage des ITSS, le 13 avril,
de 10h à 13h. Service gratuit et confidentiel pour les femmes de la Haute Yamaska.
Inscription requise. Tu es une femme et tu cherches un espace pour briser l’isolement,
mieux comprendre tes droits ou entreprendre une démarche de cheminement
personnel? Info.: 450 375-4042 ou info@entrelles.ca. Entr’elles est situé au 80, rue
d’Ottawa à Granby.

Les jardins communautaires du Montplaisant

Situés au 210, rue Denison Est, les 100 jardinets (20 pieds X 20 pieds) aménagés au
Parc naturel du Mont de la Ville de Granby, sont loués (35$) à chaque année, du
1ermai au 31octobre. Le paillis, le compost et l’eau sont fournis par la Ville. Tous les
outils de jardinage sont prêtés aux jardinières et jardiniers qui sont entièrement
responsable de leur jardin. Des règlements déterminés par le conseil d’administration
permettent à cet organisme à but non lucratif (OBNL) de promouvoir la culture d’un
potager dans un environnement d’entraide, de respect, d’engagement, d’inclusion et
de camaraderie. Inscription en cours pour les citoyens de Granby. Info. : 450 305-
6264 ou jardindumontplaisant@gmail.com.

Infolettre du CALAC DES RIVIÈRES
𝗟𝗲 𝗚𝗿𝗮𝗻𝗱 𝗠𝗰𝗗𝗼𝗻 𝗲𝘀𝘁 𝗱𝗲 𝗿𝗲𝘁𝗼𝘂𝗿 𝗹𝗲 𝗺𝗲𝗿𝗰𝗿𝗲𝗱𝗶 𝟲 𝗺𝗮𝗶! OASIS SM
Formations gratuites sur la problématique des agressions à
caractère sexuelle
Souper bénéfice annuel LA MAISON RSSM 21 mai 17h30
Formation 4 mai Préposé(e) en résidences privées pour
aînés offerte par SAE-ESTRIE à coût moindre
Invitation spéciale | Townshippers' Association
Au Diapason- Exposition participative jeunesse

Quelques nouvelles de nos membres

https://app.cyberimpact.com/newsletter-view-online?ct=1j85szETH_DKJz3BfKQhOXEpw5xuFtaj2gyELVGrB8n66jXcZ6KP6QKcr8z81ks5O_wUm9MyzkdJAmTKWI01DXFDi4KTYTsSvATZrZ1o4yVwyA_vVoerYppRotJmG6D6
https://app.cyberimpact.com/newsletter-view-online?ct=1j85szETH_DKJz3BfKQhOXEpw5xuFtaj2gyELVGrB8n66jXcZ6KP6QKcr8z81ks5O_wUm9MyzkdJAmTKWI01DXFDi4KTYTsSvATZrZ1o4yVwyA_vVoerYppRotJmG6D6
https://app.cyberimpact.com/newsletter-view-online?ct=1j85szETH_DKJz3BfKQhOXEpw5xuFtaj2gyELVGrB8n66jXcZ6KP6QKcr8z81ks5O_wUm9MyzkdJAmTKWI01DXFDi4KTYTsSvATZrZ1o4yVwyA_vVoerYppRotJmG6D6
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💼 Postes en vedette dans la région

Coordonnateur(trice) ou Chargé(e) de projet 
Corporation d'aménagement récréotouristique de la Haute-Yamaska : Un
poste de chargé(e) de projet pour le développement du vélo est ouvert
jusqu'au 23 avril 2026.
Office d'habitation de la Haute-Yamaska-Rouville : Recherche un(e) Commis
comptable (poste de 28h/semaine, 4 jours par semaine) à un taux de 24,50
$/heure.

Intervention et Travail social 
CIUSSS de l'Estrie - CHUS : Plusieurs postes de techniciens et techniciennes
en travail social sont affichés pour le territoire, avec des salaires débutant
autour de 28,40 $/heure. 
Organismes locaux : Plusieurs postes d'intervenants psychosociaux (temps
plein et temps partiel) sont régulièrement mis à jour sur les plateformes
comme Indeed ou Grenier aux Emplois pour des salaires variant entre 21,50 $
et 27,53 $/heure selon l'expérience.

🔍 Où surveiller les nouveaux affichages ?

Pour ne rien manquer des offres qui sortent spécifiquement au sein de vos
organismes membres, je vous suggère de consulter régulièrement ces sections 

Les Offres d’emplois site CDCHY : Vous y verrez les offres d’emploi des
organismes membres de la CDC HY.
Arrondissement.com : Filtrer par "Estrie" et "Communautaire". Plusieurs
organismes de Granby y publient leurs besoins en intervention.
Emplois compétences
RIM EMPLOIS
Ville de Granby
Emplois / Communautaire sur Google

SERVICES D’AIDE À L’EMPLOI EN HY

Services Québec (Bureau de Granby) 
Carrefour Jeunesse-Emploi (CJE)
Service OBOULO
SEMO (Service externe de main-d'œuvre)

LinkedIn
Toute autre CDC selon le territoire 
TNCDC
Emploi Québec

Avenue Profession’elle
Services pour nouveaux arrivants- SERY 
Granby Industriel 
Orientation travail

https://placeauxjeunes.qc.ca/emplois/273852
https://placeauxjeunes.qc.ca/emplois/273852
https://placeauxjeunes.qc.ca/emplois/273852
https://placeauxjeunes.qc.ca/emplois/273852
https://emplois.ca.indeed.com/viewjob?jk=6121c1e60b9048f7&from=shareddesktop_copy
https://emplois.ca.indeed.com/viewjob?jk=6121c1e60b9048f7&from=shareddesktop_copy
https://emplois.ca.indeed.com/viewjob?jk=6121c1e60b9048f7&from=shareddesktop_copy
https://emplois.ca.indeed.com/viewjob?jk=6121c1e60b9048f7&from=shareddesktop_copy
https://emplois.ca.indeed.com/
https://www.grenier.qc.ca/emplois?s=&t=&q=&l=
https://www.cdchauteyamaska.ca/offres-d-emploi
https://www.facebook.com/EmploiscompetencesQc
https://rimq.qc.ca/emplois/municipal
https://www.granby.ca/fr/offres-demplois
https://www.google.com/search?q=communautaire&sca_esv=c99dc4ab72a1909f&rlz=1C1GCEA_enCA1164CA1164&udm=8&biw=1920&bih=911&sxsrf=ANbL-n7cXkjAatu_eWBuiJOOIAfvtLeSZg%3A1775766526225&ei=_gvYadSvDeak5NoP_rG6mAM&ved=0ahUKEwjUpv_nzeGTAxVmElkFHf6YDjMQ4dUDCBE&uact=5&oq=communautaire&gs_lp=EhVnd3Mtd2l6LW1vZGVsZXNzLWpvYnMiDWNvbW11bmF1dGFpcmUyChAAGIAEGIoFGEMyChAAGIAEGBQYhwIyCBAAGIAEGLEDMgoQABiABBiKBRhDMggQABiABBjLATIKEAAYgAQYigUYQzIIEAAYgAQYywEyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgARI7xlQAFgAcAB4AZABAJgBRaABcqoBATK4AQPIAQD4AQGYAgKgAnjCAgYQABgHGB6YAwCSBwEyoAe6C7IHATK4B3jCBwMwLjLIBwSACAE&sclient=gws-wiz-modeless-jobs&jbr=sep:0
https://www.tncdc.com/liste-des-cdc/
https://www.tncdc.com/liste-des-cdc/
https://www.tncdc.com/liste-des-cdc/
https://www.tncdc.com/offres-demploi/
https://www.quebecemploi.gouv.qc.ca/plateforme-emploi
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