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Le conseil d’administration 2022-2023 

 
 

 Présidente : Marie-Christine Hon  
DG de La dynamique des handicapés de Granby et région 
 

 

 
Secrétaire : Steve Bouthillier  

DG de la Maison d’hébergement Le Passant 
 

 

 
 
Trésorière Martine St-Germain 
DG des Cuisines collectives Haute-Yamaska 

 

 

 

Vice-présidente Chantal Descoteaux  
DG de Partage Notre-Dame 

 

 
 

 Administratrice : Marie-Christine Paquette 
DG de Justice Alternative et médiation 

 
 

 
 

 

Administrateur : Jean-François Arsenault  
DG d’Action emploi Granby 
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Travaux du conseil d’administration-2023 

Durant l’année, le conseil d’administration s’est réuni lors de six rencontres régulières afin 

d’effectuer les travaux suivants : 

 

• Suivi des affaires courantes et des travaux de l’équipe de travail 

• Révision des règlements généraux 

• Ressources financières et humaines 

• Mise en place d’un régime de retraite payé par l’employeur 

• Révision de l’échelle salariale afin d’assurer une meilleure attractivité et rétention du 

personnel  

• Demandes d’adhésion à la CDCHY 

• Planification du développement en lien avec la hausse de financement 

• Suivis et décisions concernant la gestion CCSB 

• Organisation et suivi à la planification stratégique 

• Préparation de l’AGA 
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MOT DE LA PRÉSIDENTE 
    Les années se suivent et ne se ressemblent pas, fort heureusement! Les deux 

années de bouleversement que nous avons traversées ont laissé la place au 
développement de la CDCHY, sous la houlette de Nicolas Luppens, notre 
directeur général et son équipe, et ont favorisé la mise en œuvre de nouveaux 
mandats pour le bénéfice de la communauté. 

Au cours de ces derniers mois, une planification stratégique a été réalisée après 
consultation et participation des membres, afin que les objectifs de notre plan 
d’action puissent être en adéquation avec la réalité qui s’est transformée. Nos 
membres sont notre fil d’Ariane, permettant à la CDCHY de mener des actions 
concrètes, pour soutenir   l’ensemble des organismes communautaires aux 
prises avec de nombreux défis. La participation active de nos membres et le 

soutien de nos partenaires sont la clé de l’expansion de l’influence de la CDCHY 
sur son territoire, qui sera amplifiée avec l’embauche de Christine Nadeau, notre nouvelle agente de développement. 

Plusieurs enjeux se sont aggravés depuis la pandémie, mettant à mal la population vulnérable et les organismes qui 
tentent de trouver des solutions tenant souvent du miracle! L’ensemble des organismes, dont la majorité sont sous-
financés malgré les promesses électorales et les quelques ajouts insuffisants de fonds, font face à une augmentation 
des besoins de leur clientèle. Logements manquants, travailleurs de rue ou de soutien, locaux d’accueil, bénévoles et 
tout autre besoin spécifique, font de leur quotidien un défi non seulement pour leur direction et employé.es, mais 
pour les bénéficiaires qui sont dans des besoins d’aide de plus en plus criants. 

La CDCHY intervient publiquement dans les dossiers, interpelle et sensibilise les politiciens, siège à de nombreuses 
tables de concertation, élabore des stratégies pour tenter de trouver des solutions concrètes dans la lutte contre la 
pauvreté, et veille au respect des droits et de la dignité humaine, mais le combat est loin de se terminer. 

Les membres qui forment ce groupe solidaire de la CDCHY sont la clé de voûte d’une alliance fraternelle et juste, visant 
à améliorer le sort de tant de personnes qui souffrent ou sont exclues de notre société. Votre soutien et votre 
participation aux actions de sensibilisation, représentations et votre engagement auprès de la CDCHY ne doivent pas 
faiblir en ces moments charnières. De nombreux changements restent à mettre en place, et de nombreuses solutions 
pour venir en aide à nos concitoyens en marge d’une vie normale doivent être préconisées, afin que la cohésion sociale 
fortement fragilisée ne devienne pas un problème, s’ajoutant à tous ceux qui existent déjà. 

Je vous remercie, chers membres, partenaires et particulièrement Nicolas Luppens notre directeur général et sa belle 
équipe, Stéphany, Christine, Tirza, René et Danovan, pour votre engagement quotidien dans cette lutte pour rendre 
la vie meilleure. Je remercie également mes collègues du conseil d’administration qui s’impliquent dans la CDCHY, 
avec un dévouement et un engagement sans faille, et pour tout le travail accompli au long des années passées 
ensemble. 

C’est avec confiance et gratitude que je laisserai en juin prochain mes fonctions à une nouvelle présidence, afin que la 
CDCHY puisse continuer son évolution et son développement avec votre accompagnement. 
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MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
 

L’année financière qui vient de se terminer a été particulièrement mouvementée et 
active, voire un peu « folle ». Certains titres des formations offertes par la CDC 
traduisent vraisemblablement les défis que traversent les organismes : « Un métier 
dans la désespérance » ou encore « Garder l’équilibre dans un monde de fou ».   

Si les deux années antérieures ont été marquées par l’adaptation en contexte 
pandémique, l’année qui se termine est demeurée sur le thème de l’adaptation mais 
dans un contexte différent de compétition avec les autres secteurs d’emploi en 
adéquation à la pénurie de ressources humaines qui sévit actuellement. Le 

financement à la mission n’offrant pas la marge de manœuvre nécessaire afin d’assurer 
la rétention et l’attractivité du personnel, nombreux ont dû rivaliser de créativité et souvent prendre des décisions 
difficiles, comme de couper une section de leurs activités afin de conserver l’expertise en place. Bien que insuffisantes, 
les bonifications du PSOC et du SACAIS, permettent à de nombreux organismes de se projeter avec un peu plus de 
stabilité. Ces bonifications ne tombent pas du ciel mais sont bel et bien attribuables à la mobilisation des organismes 
à la campagne « Engagez-vous pour le communautaire ». Ces gains ne peuvent que nous pousser à continuer de 
travailler pour garantir une plus grande reconnaissance de nos missions et d’appeler à une plus grande équité par 
rapport aux autres services publics. 

D’un autre œil, je regarde l’année passée avec une grande fierté du travail accompli par notre équipe agrandie et un 
membership aussi en explosion. Tirza Calix a pris le relais de Sara-Rose Beaudry au poste d’accueil au Centre 
communautaire St-Benoît et Christine Nadeau a agrandi l’équipe avec l’ouverture d’un nouveau poste d’agente de 
développement et de concertation. À peine quelques mois se sont déroulés et nous voyons déjà la pertinence pour la 
CDC d’être davantage présente aux concertations. 

Au terme de la planification stratégique amorcée ces derniers mois, les membres s’orienteront à travers un plan 
d’action triennal qui répondra aux besoins actuels. Je suis convaincu que ce dernier permettra à la CDC de continuer 
à rayonner davantage et d'asseoir davantage son expertise et son ancrage sur le territoire. 

Je tiens à remercier chaleureusement notre équipe de travail dévouée pour la quantité et la qualité du travail rendu, 
le tout avec une grande humanité. Vous êtes vraiment des perles sur pattes ! Également un énorme merci aux 
membres pour leur implication dans les comités et les activités. Sans vous, la CDC n’a aucune raison d’être ! 
Finalement, je tiens à souligner l’implication des membres du CA. Merci de faire rouler l’engrenage de notre 
regroupement avec autant d’engagement, d’assiduité et de professionnalisme ! 

Plusieurs dossiers chauds tels que la crise du logement, le plan national de lutte contre la pauvreté à venir et la 
reconnaissance des organismes communautaires sauront tenir les troupes occupées pour l’année à venir. Au cœur de 
notre filet social et dernier maillon de la démocratie citoyenne, l’action communautaire sera au rendez-vous afin de 
contribuer à façonner une société plus juste et équitable. 
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MOT DE L’AGENTE DE 
DÉVELOPPEMENT & 
CONCERTATION 

Mots pour Maux… 

Résumer la dernière année en quelques mots. Un exercice banal en apparence 
mais qui s’avère beaucoup plus complexe qu’on l’imagine. Et si je ne parvenais 
pas à trouver les bons mots? Quand on y pense, les mots peuvent faire réfléchir 
tout autant qu’ils peuvent choquer. Ils savent nous toucher, nous élever…mais 
mal utilisés, ils peuvent alors blesser. D’où l’importance de réfléchir avant 

d’ouvrir la bouche ou de s’installer devant son clavier. 

Lors de mon arrivée en poste, en novembre, j’ai bien cru que j’allais me noyer dans une mer de vocabulaire.  D’abord, 
tous ces sigles et acronymes : AC, ACA, CDC, CSMO ESAC, DCD, FLAC, GAL-H, MAMH, PAGAC…et j’en passe ! Ajoutez à 
cela, le dialecte propre au milieu communautaire : autonomisation, concertation, co-développement, désétatisation, 
éducation populaire, mobilisation, revendication, transformation sociale… Avouez qu’il y a de quoi en perdre son latin! 

Je n’ai pas encore mentionné l’actualité! Vous savez, ces mots dont personne ne connaissait l’existence et qui sont 
désormais de véritables célébrités : ChatGPT, distanciel, écoanxiété, mot-en-N, Ostrogoth, pluralité, woke… 

Les mots ne sont pas tous égaux. Au quotidien, certains pèsent plus lourd que d’autres : âgisme, féminicide, inflation, 
itinérance, maltraitance, pauvreté, santé mentale, violences sexuelles…Ce sont eux qui causent le plus de maux. Au 
final, les mots les plus importants proviennent non seulement du cœur mais ils incitent à passer à l'action : accueil, 
bienveillance, camaraderie, entraide, engagement, solidarité...Un langage bien maîtrisé par la CDC H-Y et l'ensemble 
de ses membres. 

MERCI à mes merveilleux collègues : Tirza, René, Danovan, Stéphany et Nicolas, de m’avoir fait une place au sein de 
votre équipe de rêve !  
MERCI au C. A. pour votre confiance et votre engagement. 
MERCI aux membres et partenaires des concertations de me permettre de joindre ma voix à la vôtre afin qu’ensemble, 
nous puissions trouver des solutions et ainsi mieux soutenir notre communauté. 
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MOT DE LA RESPONSABLE DU 
SOUTIEN AUX MEMBRES 
J’ai toujours cette impression que le temps nous file si vite entre les doigts. Même 
dans mon rôle professionnel. Au sein de la CDCHY, les journées sont toujours aussi 
agréables, enrichissantes et gratifiantes. Utiliser mon temps à aider les organismes 
communautaires à bien naviguer, c’est un sentiment de mission accomplie pour un « 
prendre soin » collectif. 
 

L’équipe avec laquelle j’ai travaillé en 2022 a été pour moi, un privilège dont je suis 
des plus reconnaissante. Les organismes communautaires membres de la CDCHY avec 
lesquels j’ai collaboré sont constitués d’humains si lumineux et dévoués. Leur 

reconnaissance et encouragements nous ont propulsé plus loin encore! Quelle belle 
communauté ! 

La direction est dévouée et soutenante à la CDCHY et le CA prend soin de tout l’équipage en remplissant son mandat 
et son rôle de façon efficace. La présidence de ce dernier s’implique de manière à s’assurer de l’équilibre et du bien-
être de tous et toutes. L’arrivée de deux nouvelles employées a renforcé notre pouvoir d’action en complétant cette 
structure dans laquelle chacun et chacune apporte sa touche et sa couleur. 

C’est dans cet environnement diversifié et ouvert que les grandes idées naissent et se développent, et que chacun, 
chacune se sent impliqué-e et peut contribuer à son meilleur niveau. Il s’agit bien sûr avant tout de contribuer à un 
monde plus juste et équitable, respectueux des droits et de l’identité de chacun.  



 

 

 

10 

Mission de la CDC Haute-Yamaska 

 

Mission : Assurer la participation active du mouvement populaire et communautaire au 

développement socio-économique de la région. 

Pratiques : L’inclusivité et la bienveillance guident nos actions afin de contribuer au bien-être des 

populations.  

 

La Corporation :  

 

• Croit à la force de la diversité d’un groupe et d’une communauté tout en prenant connaissance des 

luttes passées et construire ensemble les luttes futures.  

• Facilite la concertation et la mobilisation en tissant des liens entre les différents acteurs du milieu. 

• Tient compte des divers besoins du milieu afin de bien y répondre en élargissant les alliances et 

les perspectives tout en évitant de fonctionnariser l’organisme. 

• Participe à la consolidation du filet social en améliorant le mieux-être et le mieux-vivre de la 

communauté. 

• Reconnaît et valorise le fait que la Haute-Yamaska est composée d’une multitude de groupes 

populationnels. 

Prône l’ouverture pour les échanges et l’amélioration de création d’aires ouvertes ainsi que la mise 

en place de nouveaux projets et programmes. 

 

 

Activités liées à la mission 

La politique sur l’action communautaire décrit la défense collective des droits selon les 4 critères 

suivants : 

1. Activités d’éducation populaire autonome axées sur les droits et la vie démocratique 

2. Action politique non partisane 

3. Activités de mobilisation sociale 

4. Activités de représentation 

 

 

 

PROMOUVOIR, INFORMER, CONCERTER, 

REPRÉSENTER, SOUTENIR ET FORMER ! 
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Le présent document met en lumière les manifestations de nos activités quant aux critères 

d’admissibilité du protocole d’entente avec le Secrétariat à l’action communautaire autonome 

(SACAIS) : 

 

Une approche globale de reconnaissance et de soutien en demeurant à l’avant-garde et en tenant 

compte des impacts à long terme sur notre communauté. La CDC agit à la suite des analyses plus 

inclusives tout en diversifiant les façons de lutter dans une même direction pour une plus grande 

justice sociale. 

 

Ce modèle d’action repose sur les énergies et forces du milieu déjà présentes, et permet d’enrichir 

nos pratiques en étant solidaire et en servant d’appui afin de construire un tout commun dans une 

action sociale. 

Territoire 

La Haute-Yamaska comprend deux villes et six municipalités : Granby, Waterloo, Roxton 

Pond, Saint-Joachim-de-Shefford, Warden, Saint-Alphonse de Granby, Shefford et Sainte-

Cécile-de-Milton situées dans la région administrative de la Montérégie.  
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Activités d’éducation populaire autonome  
Axées sur les droits et la vie démocratique  
 

Vie associative    

La CDCHY travaille à la création, au maintien et à l’optimisation des groupes et des réseaux 

communautaires. La CDCHY soutient la vie associative à travers ses campagnes visant la 

consolidation du financement de ses membres, ses rencontres d’accueil et 

d’accompagnement des nouveaux membres ou nouveaux employés du communautaire, 

ses comités, le soutien des groupes à leur démarrage. 

 

En tant que regroupement local et multisectoriel, la Corporation, par une vie associative 

proche de ses membres, favorise la concertation entre les organismes communautaires. 

L’action structurante renforce le mouvement communautaire. En plus de stimuler la vie 

associative, elle favorise le sentiment d’appartenance par différentes activités (ex. : AGA, 

Table des membres, rencontres thématiques, etc.). 

 

Assemblée générale annuelle et assemblée générale spéciale 

 

Le 14 juin 2022, 29 membres étaient présents à l’assemblée générale annuelle (AGA) dont 

l’invité M. Jérémy Joyal-Deslandes, CPA, comptable de la CDCHY pour présenter le bilan 

financier. 

 

En plus de l’adoption des documents officiels, le plan d’action triennal 2020-2023 a été 

révisé par les membres.  

 

Cette AGA s’est terminée par un atelier d’échange intitulé « Suites au rapport sur la pénurie 

de ressources humaines ».  L’exercice a permis de préciser les besoins de mutualisation 

en matière de ressources humaines afin de guider ce champ d’action pour l’année en cours. 

 

L’assemblée générale spéciale s’est également tenue le 14 juin 2022 afin d’adopter une 

révision des règlements généraux visant à modifier les catégories des membres, les droits 

et obligations des différentes catégories et également assurer une vie démocratique par 

une majorité d’organismes communautaires autonomes.  
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TABLE DES MEMBRES 
 
9 Tables des membres dont 1 AGA 

Les Tables des membres se font 

généralement 1 fois par mois. Ce sont 

des occasions d’échanger entre les 

organismes communautaires et parfois 

avec les partenaires mais aussi de 

demeurer informés des enjeux actuels, 

des projets à venir, des suivis sur les 

différents comités de la CDC ainsi que 

des faits sail lants des différentes Tables 

de concertation et des concertations 

locales. C’est aussi l ’occasion 

d’entretenir le sentiment d’appartenance 

à notre regroupement et de pouvoir 

rester à l ’affût des besoins des 

membres.  

 

12 avril  2022  

24 présences 

• Ghislain Cabana de MATV- Gestionnaire principal pour Granby et 

Sherbrooke 

• Présentation de l ’organisme OBOULO  

• Engagez-vous / f inancement des organismes  

• Transfert en Estrie  

• Atelier “Parlons d’économie sociale” avec comme invité le PECEM - 
Pôle d'entrepreneuriat collectif de l ’Est de la Monté régie  
 

10 mai 2022 

20 présences 

• Présentation de l ’organisme Action Emploi et du projet Holocie  

• Invitée DG Monique Côté du RQDS- Réseaux québécois 

développement social  

• Présentation projet TNCDC & FLAC - Fondation Lucie & André 
Chagnon 

 
14 juin 2022 AGA 

28 présences 

• Invité Jérémy Joyal -Deslandes, CPA 

• Présentation du rapport d’act ivités 2020 -2021 de la CDC et du 

rapport/bi lan financier  

• Présentation du plan d’action 2020 -2023 révisé 

• Élections administrateurs/administratrices  
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14 septembre 2022 

27 présences 

• Invité CSMO-ÉSAC / formations  

• Présentation de 5 organismes: + Office Habitation HY +GAPHRY + 

ACTE + LA SOFIE  

• Financement de la FLAC à venir  

• BBQ de la rentrée au CCSB 

• Mobilisat ion Engagez-vous pour le communautaire  

• Modifications règlements généraux de la CDC 
 
11 octobre 2022 

26 présences 

• Invité CIUSSS-CHUS /équipe d’organisateurs -trices communautaires  

• Présentation de l ’organisme Phobie -Zéro 

• Retour sur les Élections provinciales  

• Enjeux: PSOC 
 
8 novembre 2022 

29 présences 

• Invité Vil le de Granby - Mairesse avec attaché polit ique- Les grandes 

orientations 

• Invité GASP- Groupe actions solutions pauvreté  

• Portes ouvertes pour les 8 ans du CCSB 

• Rencontre député Bonnardel à venir  
 
13 décembre 2022 

24 présences 

• Invitée Consultante pour la planification stra tégique de la CDC 

• Échanges pour la planification stratégique  
 
14 février 2023 

26 présences 

• Invité: Vil le de Granby pour le soutien offert aux organismes 

communautaires 

• Échanges sur les priorités pour la planification stratégique  

• Enjeu Loi 25 
 
14 mars 2023 
25 présences 

• Invité CTTAE- Loi 27 

• Présentation de l ’organisme le GAPHRY  

• Enjeux/discussion :  le défi de rejoindre les jeunes  

• Outils de référence et Atelier d’échange - Régime intérimaire des 

mécanismes de prévention et de participation  
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Comités de la CDCHY 

Cinq comités ont été actifs, dont deux nouvellement constitués en cours d’année 

 

Comité portrait 

 

Objectif  

• Mettre à jour l’enquête d’impact socio-économique des membres de la CDC 

produite en 2014 

 

Réalisations 

• 5 rencontres du Comité  

• Association avec des étudiants de l’Université de Sherbrooke en collaboration avec 

le PIC (Programme d’intervention dans la communauté) du Centre Lemaire pour la 

préparation de l’outil de collecte des données. 

• 3 rencontres tenues avec les étudiants du PIC et le Comité Portrait 

• Mise en ligne d’un sondage pour recueillir les données des membres de la CDCHY 

• Analyse des données et rédaction du rapport d’enquête 

 

Suites prévues 

• Finalisation du rapport d’enquête 

• Sortie publique de l’enquête socio-économique (prévue en juin 2023) 

 

 

 



 

 

 

16 

Comité pénurie ressources humaines 

Objectifs  

• Documenter les défis et les impacts de la pénurie de main-d’œuvre au sein des 
membres de la CDCHY 

• Identifier des pistes de solutions à la pénurie de ressources humaines 

• Mettre en place des actions concrètes selon les pistes de solutions identifiées 

Réalisations 

• 4 rencontres du comité 

• Identification de trois priorités d’action selon les pistes préalablement identifiées dans 
le rapport publié en mars 2022 :  1) évaluer la mise en place d’une structure de 
partage des ressources humaines et matérielles; 2) promouvoir les avantages de 
travailler dans le communautaire dans les établissements scolaires et 3) 
accompagnement des organismes afin d’améliorer les stratégies de rétention et 
d’attraction du personnel 

• Pour le volet 1) évaluer la mise en place d’une structure de partage des ressources 
humaines et matérielles 

➢ Sondage auprès des membres de la CDC pour connaître leurs besoins 

➢ Précision des besoins de mise en commun de ressources humaines en atelier 
lors de l‘AGA 

➢ Évaluation des projets initiés par d’autres CDC et une agence de placement 

➢ Rencontre d’échange avec d’autres CDC et la TNCDC 

➢ Étude d’outils d’application en ressources humaines 

• Pour le volet 2) promouvoir les avantages de travailler dans le communautaire dans 
les établissements scolaires  

➢ Offre d’atelier d’échanger auprès des étudiants en éducation spécialisée du 
Cégep de Granby 

➢ Relance de l’offre de service auprès des enseignants pivots du Cégep de Granby 

➢ Présence d’organismes membres de la CDC au mini salon de l’emploi organisé 
par le département d’éducation spécialisée du Cégep de Granby 

➢ Organisation d’un atelier auprès d’étudiants du Cégep 

Suites prévues 

• Tenue d’ateliers au Cégep de Granby afin de promouvoir le milieu communautaire 
comme option d’emploi (2023-2024) 

• Mise en place d’un projet pilote de mutualisation de ressources humaines en 
communication (2023-2024) 

• Donner d’autres pistes solutions et priorités identifiées (2024-2025 et plus) 
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Comité Formation 

15 formations offertes* aux membres et organismes communautaires 

Objectif  

• Évaluer et orienter l’offre de formation de la CDCHY afin qu’elle réponde 
adéquatement aux besoins des gestionnaires et intervenants du milieu 
communautaire.  

Réalisations  

• 2 rencontres (avril 2022 et mars 2023) avec 3 membres impliqués 
• Sondage diffusé aux membres en mai 2022  
• Évaluation de l’offre de formation de 2022-2023 
• Mise en place de l’offre de formation par la responsable du soutien aux membres 

avec les membres, partenaires et les formateurs  

 *Les détails page 19-20 Formations et services aux membres 

 

Comité Politique 

Objectifs 

• Organiser des rencontres avec les candidats locaux lors d’élections aux différents 
paliers 
 

• Vulgariser les messages politiques et la position de la CDC 
 

Réalisations  

• 1 rencontre du Comité politique pour ficeler les actions selon les orientations et outils 
adoptés en 2021-2022 en vue des élections provinciales du 3 octobre 2023 

 
• Collecte des questions spécifiques des membres de la CDC aux candidats et 

diffusion des celles-ci auprès des candidats aux élections provinciales 
 

• Organisation et tenue le 20 septembre 2022 d’une rencontre avec les candidats aux 
élections provinciales visant à sensibiliser les candidats aux enjeux du 
communautaire 

 
• Tenue d’une activité médiatique et publique devant le bureau du Député de Granby, 

M. François Bonnardel, dans le cadre de la campagne « Engagez-vous pour le filet 
social » lancée par le Réseau québécois de l’action communautaire autonome (RQ-
ACA) 

 
• Diffusion des plateformes électorales et outils de vulgarisation soumis par les 

candidats sur la page Facebook de la CDCHY 
 
Suites prévues 
 

• Demeurer à l'affût du déclenchement des élections au palier fédéral et poser des 
actions selon les objectifs du comité 
 

 

 

https://www.granbyexpress.com/actualites/le-communautaire-reclame-un-filet-social-plus-solide/
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Comité MATV 

Objectifs 
  

• Accroître la visibilité des organismes en Haute-Yamaska 
• Réaliser une série d’émission à la télé communautaire 

 
Réalisations 

• 8 rencontres du comité 
• 4 rencontres du sous-comité recherche 
• Décision de la formule, de la structure de travail et du titre de l’émission 
• Recherche et peaufinement du contenu auprès des 26 organismes participants 
• Début du tournage avec 2 organismes  

 
Suites prévues 

• Finaliser les tournages et effectuer le montage 
• Diffusion de la série d’émission à l’automne 2023 

 
 
Activités spéciales  
 
La CDC et ses membres fortifient le sentiment d’appartenance au regroupement des 
organismes communautaires de la Haute-Yamaska en se réunissant pour diverses activités 
ludiques où les partages sont nourrissants et où les liens se créent. Les trois activités 
suivantes ont été offertes : 
 

• BBQ de la rentrée avec les membres de la CDCHY et leurs employé.es (septembre 
2022) : 42 personnes présentes 
 

• Dîner des Fêtes du CA de la CDCHY (décembre 2022) : 7 personnes présentes 
 

• Dîner de la nouvelle année avec les directions membres de la 
CDCHY (janvier 2023) : 16 personnes présentes 
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Tournée des membres de la CDCHY 

Objectifs 

• Créer un moment de rapprochement entre la CDC et ses membres 

• Mieux connaître et soutenir les membres de la CDC  

• Informer des services offerts aux membres et de travaux en cours ou à venir 

 

Réalisations (8 membres rencontrés entre avril 2022 et mars 2023) 

• ACEF ME 

• LA BARAK 

• PRO-DEF (à Sherbrooke) 

• L’AUTRE VERSANT 

• ACTION EMPLOI 

• GAPHRY 

• ENTR’ELLES 

• LES PETITS FRÈRES GRANBY 

 

 

Formations et services aux membres 

La CDC peut offrir de multiples services aux organismes communautaires de son territoire, 
selon les besoins exprimés et sa capacité à y répondre. 
 

15 formations ont été offertes à la CDCHY entre le 1er avril 2022 et le 31 mars 2023. 

Les personnes participantes provenaient toutes d’organismes communautaires membres 
de la CDCHY à quelques exceptions près. Chaque formation contenait entre 6 à 20 
personnes participantes dont la presque totalité étaient des salariées. La très grande 
majorité des formations se sont tenues en présence dans les locaux du CCSB. 

 

Atelier d’intégration « Le communautaire en Haute-Yamaska » 

Objectif 

• Faire connaître le réseau communautaire, les outils de référence disponibles, les 
enjeux, les concertations, les structures de décision locale et les besoins de la 
population identifiés par les différents acteurs. 

Réalisations 

• 1 atelier d’intégration offert par la CDCHY  
• Trois organismes communautaires ont participé à cet atelier 

Suites prévues 

• Tenir minimalement un atelier d’intégration par année ou davantage selon la 
demande 
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FORMATIONS  SEPTEMBRE 2022 

1. Secourisme /RCR    

2. Gestion du contre-Transfert   Partie 1  

    

                                                                 
OCTOBRE 

 
2022 

    
1. Régime intérimaire CNESST    

    
2. Garder l’équilibre   Partie 1 

 
 

    

   
NOVEMBRE  

 
2022 

    
1. Transfert des connaissances    

    
2. Rôles & responsabilités Membres   CA 

    
3. WORD intermédiaire    

    
4. Coffre à outils pour les personnes  Débutants   Intervention 

 
    

   
JANVIER                     

 
2023 

    
1. Résolution de conflits    

    
    
   

FÉVRIER  
 
2023 

    
1. Un métier dans la désespérance  Partie 1  

    
2. CANVA PRO     

    
3. Atelier d'intégration  Au milieu Communautaire  

    
4. Garder l’équilibre  Partie 2 

 
 

    
                                                                                               MARS                    2023 

 
1. Gestion contre-transfert                                          Partie 2 

 

 
2. Garder l’équilibre                                                     Partie 1 
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Promotion des droits  

La promotion des droits est au cœur de la mission de la CDCHY et se retrouve de manière 

transversale dans ses activités. La CDCHY représente les besoins de ses membres au sein 

des Tables de concertation et de l’ensemble des communications avec ses partenaires. Les 

points de ce rapport touchant à la mobilisation sociale, aux communications, aux actions 

politiques non partisanes et aux représentations sont des exemples éloquents du travail 

réalisé en matière de promotion des droits des organismes communautaires et de la 

population qu’ils desservent. 

 

 

Nicolas Luppens et les membres de la CDC Haute-Yamaska lors du rassemblement pour 

revendiquer un meilleur plan de financement pour les organismes communautaires.  

Tiré de Granby Express-Abdennour Edjekouane – 29 septembre 2022.  

https://www.granbyexpress.com/actualites/le-communautaire-reclame-un-filet-social-plus-solide/
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POLITIQUE NON PARTISANE 

Politique non partisane - Travaux nationaux 

RQ-ACA La CDCHY s’implique activement à 

la campagne « Engagez-vous pour le 

communautaire » via le Comité régional de 

mobilisation du ROC Estrie et la TNCDC qui 

est membre du RQ-ACA. 

Cette année encore, nous avons participé aux 

actions de mobilisation de la campagne unitaire 

« Engagez-vous pour le communautaire » mise 

sur pied par le Réseau québécois de l'action 

communautaire autonome (RQ-ACA). 

Revendications de la campagne « 

Engagez-vous pour le communautaire » 

• Le rehaussement significatif du financement à la mission globale des 4 000 

organismes communautaires autonomes et l’indexation des subventions à la mission 

globale ;  

• Le respect de la politique de reconnaissance de l’action communautaire ; 

• La reconnaissance de l’action communautaire autonome comme moteur de progrès 

social ; 

• La campagne réclame également la fin des compressions dans les services publics. 

Réalisations liées à la campagne « Engagez-vous pour le communautaire » 

• 8 rencontres du comité mobilisation du ROC Estrie 

• Participation au Grand rendez-vous virtuel national du RQ-ACA 

• Organisation et tenue d’une action de visibilité à Granby le 29 septembre, de 9h30 à 

10h00, devant le Centre communautaire St-Benoît (membres de la CDCHY 

seulement) 

• Rédaction et diffusion d’un communiqué de presse par notre CDC 

• Participation à l’action de visibilité à Bromont, le 29 septembre, à la sortie 74 de 

l'autoroute 10, de 11h à midi (action conjointe avec les organismes de l’Estrie et de 

Brome-Missisquoi) 

• Participation à l’action nationale à Montréal, le 29 septembre, en après-midi 
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• Signature et mobilisation des membres de la CDCHY autour de la campagne                  

« Déclaration d’engagement de l’ACA » 

 

Campagne locale « Le communautaire sous pression, des engagements 

fermes demandés »  

 

Contexte 

• État d’esprit difficile des organismes liés aux contextes de pénurie de ressources 
humaines et de sous-financement. Des organismes coupent des services et ne 
peuvent réaliser correctement leurs missions. 

• Le gouvernement réélu à forte majorité 

• Un budget prévoyant très peu de nouveaux investissements à la mission globale des 
organismes communautaires autonomes 

• Les membres décident de demander une rencontre au Député provincial de Granby 
et en profitent pour tenir une action de visibilité 

 

Réaction de la CDCHY au dépôt du budget provincial 2023 

 

Objectifs  

• Analyser le budget provincial  

• Diffuser l’analyse du budget en lien avec les besoins des organismes 
communautaires locaux via un communiqué de presse  

 

Réalisations  

• Analyse du budget  

• Production et diffusion d’un communiqué de presse  

• Entrevues médiatiques 

• 4 parutions médiatiques   
 

Objectifs 

• Réitérer les enjeux actuels vécus par les organismes et les impacts sur leur capacité 
de réaliser leur mission 

• Poser une action afin de demander des investissements massifs au budget provincial 
2023 à la mission globale des organismes communautaires 

  

Réalisations 

• Mise sur pied d’une campagne locale « Le communautaire sous pression, des 
engagements fermes demandés » 

• Rencontre du député provincial de Granby, M. François Bonnardel et des membres 
de son équipe, le 21 novembre 2022 

• Remise de documents expliquant de manière imagée les impacts du sous-
financement et ce qu’un financement à la mission pourrait permettre 

• Action de visibilité devant le bureau de M. Bonnardel 

• Rédaction et diffusion d’un communiqué de presse 

• 4 parutions médiatiques  

 

https://rq-aca.org/declaration-aca/?fbclid=IwAR1pGwVCL-2nhgn86HwoUzWawYTUO5YZ7fV9RctCvkz1aaszH5J38cmAG1w


 

 

 

24 

TNCDC 

 

 

La CDCHY participe activement à la Table nationale des CDC (TNCDC). Celle-ci analyse 

les grands enjeux nationaux avec ses membres et apporte des recommandations des CDC 

au niveau de la politique nationale. 

 

Exemples de réalisations de la TNCDC en matière de politique non partisane :  

 

• Rehaussement important du financement SACAIS pour le réseau des CDC  

• Suivis et revendications en lien avec le Plan provincial de lutte contre la pauvreté 

• Réaction au budget provincial 2023 

• Suivis et revendications en lien avec Plan d’action gouvernemental en matière 

d’action communautaire (PAGAC) 

• Réaction au dépôt du budget provincial  

• Mobilisation autour des enjeux de justices climatiques 

• Reconnaissance de la concertation territoriale 

 

 

Appui aux campagnes nationales  

En plus des actions à visée politique non 

partisane détaillées ci-dessus, la CDCHY a 

stimulé la participation des membres aux 

campagnes nationales suivantes : 

• Appui et mobilisation des membres de la CDCHY à la campagne « Agir contre la 

crise du logement : ça prend Accès-Logis » du FRAPRU demandant le retour du 

programme Accès-Logis 

• Participation à la campagne de messages sur Facebook de la TNCDC dans le cadre 

des élections provinciales. Diffusion d’une publication par jour sur 8 jours 

• La CDCHY a appuyé par signature de la « Déclaration : Le Programme de Revenu 

de base, un minimum pour sortir de la pauvreté! » du FCPASQ  

https://www.tncdc.com/wp-content/uploads/2023/01/TNCDC-communique-2023-01-31-VF.pdf
https://www.tncdc.com/wp-content/uploads/2023/03/TNCDC-Communique-Budget-2023-03-21.pdf
https://www.tncdc.com/wp-content/uploads/2022/05/TNCDC-Communique-pagac-2022-05-14.pdf
http://fcpasq.qc.ca/declaration/
http://fcpasq.qc.ca/declaration/
http://fcpasq.qc.ca/declaration/
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Politique non partisane - Travaux régionaux  

Comité Mobilisation du ROC Estrie 

Par son implication au Comité Mobilisation du ROC Estrie, la CDCHY a contribué à la 

planification, la mise en œuvre et la mobilisation des actions régionales de la campagne  

« Engagez-vous pour le communautaire ».  

En collaboration avec les partenaires régionaux, la Corporation a mené ou a participé à 

différentes actions politiques non partisanes.  

• Implication à 8 rencontres Comité Mobilisation du ROC Estrie 

• Co-organisation, contribution à la production d’outils et mobilisation des membres à 

la campagne « Engagez-vous pour le communautaire » 

 

Campagne d’indexation du RODCD 

Le RODCD a déployé une campagne demandant une indexation annuelle du financement 

des organismes en défense collective des droits financés via le SACAIS 

Réalisations liées à cette campagne 

• Présence de la CDCHY à une rencontre avec le député provincial de Granby, M. 

François Bonnardel et son équipe, dans le bureau de circonscription, avec des 

membres du RODCD et de la TROVEP Estrie 

• Appui par signature d’une lettre ouverte intitulée « ORGANISMES DE DÉFENSE 

DES DROITS : AU-DELÀ DE LA RECONNAISSANCE, DES ENGAGEMENTS 

CONCRETS ? » 

Politique non partisane - Travaux locaux 

Rencontres des candidats locaux - Élections provinciales 2022 

Réalisations et retombées 

• Planification de l’intervention de la CDC en vue des élections provinciales de 

l’automne 2022 

• Organisation et tenue le 20 septembre 2022 d’une rencontre avec les candidats aux 

élections provinciales visant à sensibiliser les candidats aux enjeux du 

communautaire et aux questions de développement social et de participation 

citoyenne 

https://plus.lapresse.ca/screens/7f8ea495-0088-4741-829f-663978c0d298__7C___0.html?fbclid=IwAR2LwRg8Rs2IExlAfSIxLqGtba5vvqaPLVvz1YaaGztfWtdqpPFWsNs2tlc
https://plus.lapresse.ca/screens/7f8ea495-0088-4741-829f-663978c0d298__7C___0.html?fbclid=IwAR2LwRg8Rs2IExlAfSIxLqGtba5vvqaPLVvz1YaaGztfWtdqpPFWsNs2tlc
https://plus.lapresse.ca/screens/7f8ea495-0088-4741-829f-663978c0d298__7C___0.html?fbclid=IwAR2LwRg8Rs2IExlAfSIxLqGtba5vvqaPLVvz1YaaGztfWtdqpPFWsNs2tlc
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• Collecte des questions spécifiques des membres de la CDC aux candidats et 

diffusion des celles-ci auprès des candidats aux élections provinciales 

• Tenue d’une activité médiatique et publique devant le bureau du Député de Granby, 

M. François Bonnardel, le 21 novembre 2022 

• Diffusion des plateformes électorales et outils de vulgarisation soumis par les 

candidats sur la page Facebook de la CDCHY 

 

Interventions auprès du Député de Granby, ministre des Transports et ministre responsable 

de la région de l’Estrie, M. François Bonnardel 

• 2 rencontres avec le député de Granby, M. Bonnardel, avec une délégation de 

membres visant la mise à jour des enjeux et des besoins financiers des organismes 

communautaires locaux 

• Échanges courriels quant à la baisse du soutien des mesures de formations à 

Services Québec alors qu’une mesure du PAGAC laissait entendre une bonification 

de celles-ci 

  

Interventions avec la ville de Granby   

• Invitation acceptée de la mairesse de Granby, Mme Julie Bourdon, à la Table des 

membres de novembre 2022  

• Suivi à la demande de préciser les volets de soutien de la ville de Granby aux 

organismes communautaires 

• Suivis avec le Conseiller au développement social de la ville de Granby concernant 

le mandat de gestion du Centre communautaire St-Benoît à la CDC Haute-Yamaska 

 

Bilan de l’année 2022 et perspectives de 2023  

Réalisations  

• Proposition d’entrevue aux médias locaux par la CDCHY 

• Article paru « Le milieu communautaire accueille 2023 avec toujours autant 

d’appréhension » (Granby Express) 

 

https://www.granbyexpress.com/actualites/le-communautaire-reclame-un-filet-social-plus-solide/
https://www.granbyexpress.com/actualite/le-milieu-communautaire-accueille-2023-avec-toujours-autant-dapprehension/?fbclid=IwAR2guNGEEELkp72bhORjbH0wS-alIICmUd833RGOd1mTink-48sME7q3Fyc
https://www.granbyexpress.com/actualite/le-milieu-communautaire-accueille-2023-avec-toujours-autant-dapprehension/?fbclid=IwAR2guNGEEELkp72bhORjbH0wS-alIICmUd833RGOd1mTink-48sME7q3Fyc
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Politique d’habitation à Granby 

À la suite des dernières élections municipales, la mairesse de Granby, Mme 

Julie Bourdon, a annoncé publiquement la mise sur pied d’une politique 

d’habitation à Granby en 2022, à la suite des campagnes de mobilisation 

soutenues par le Groupe actions solutions pauvreté (GASP). 

Réalisations de la CDCHY : 

• Implication à 3 rencontres du Groupe Actions logement-habitation (GAL-H), comité 

du Groupe actions solutions pauvreté (GASP) 

• Demande à la ville de Granby via le GAL-H de préciser les échéances des travaux 

visant la mise en place de la politique d’habitation et de contribuer aux différentes 

étapes de la démarche 

 

Sensibilisation des élus en concertation 

À travers sa participation à différentes rencontres de concertation et de partenaires, la 

CDCHY a sensibilisé les élus locaux sur les enjeux et besoins de ses membres. 

Dossiers rapportés aux élus : 

• Impact de la pénurie de main-d'œuvre sur les organismes (coupure de services en 
cours) 

• Crise du logement, défis à relocaliser des locataires et leurs impacts 

• Fin d’Accès-Logis et ses impacts possibles 

• Sous-financement des organismes communautaires 

Exemples de retombées : 

• Comité de veille économique de la MRC : mobilisation de la MRC autour de la mise 

en place et l’élargissement d’un service d’aide à la recherche de logement 

• Les enjeux de sous-financement des organismes nommés auprès d’élus présents au 

Comité stratégique de la Table de développement Haute-Yamaska 

• M. Paul Sarrasin, fait état de ses interventions d’appui à la CDCHY quant au besoin 

de rehausser le financement des organismes auprès d’autres élus de l’Estrie et 

partenaires  

https://ohhyr.ca/je-cherche-un-logement/
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MOBILISATION SOCIALE 

Communications 

INFOLETTRES  

 

2023 

• Mars 2023 

• Février 2023  

• 24 janvier au 7 février 2023 

2022 

• 20 décembre 2022 

• 24 novembre au 8 décembre 2022 

• 1 au 16 novembre 2022 

• 18 octobre 2022 

• 5 octobre 2022 

• 1er septembre 2022 

• 16 août 2022 

• 16 mai 2022 

• 25 avril 2022

 

L’infolettre de la CDCHY est publiée 2 fois par mois et partagée à plusieurs 

centaines d’abonnés inscrits à celle-ci 

 

Elle contient une source infinie d’informations sur le milieu communautaire d’ici.  

 

• Les enjeux du milieu 

• Les outils et informations utiles aux organismes et à la population 

• Les formations offertes sur le territoire par divers partenaires 

• Les nouvelles sur les financements & accompagnements disponibles 

• Le tour d’horizon des diverses Tables de concertation 

• Les mobilisations & revendications à venir 

• Éducation populaire & vulgarisation de l’ACA 

• Les offres d’emploi disponibles dans le milieu 

• Les activités, bons coups, calendriers et plus de nos membres & partenaires 

 

https://shoutout.wix.com/so/c0OR8ijyL?languageTag=en&fbclid=IwAR2qJhpHuirqdZITYRbiShDIcgCp09ZO0LszWgpQwtC7f8U_xdpMwUK00Nk
https://shoutout.wix.com/so/ffOOejg2f?languageTag=en&fbclid=IwAR0iWEvgIiq4ckWCL7WoXillfHVy3qkCydpNQ7mZ20uni7ZcgStSceqbEEQ
https://shoutout.wix.com/so/f0ONVkvVa?languageTag=enL%27infolettre&fbclid=IwAR0jQ-ihOGpH9_fXcJCluVI5fcN39qVSnTSUaMWJE2ZkB4wa3OKxc2f5oSg
https://shoutout.wix.com/so/a0OKmp18j?languageTag=en
https://shoutout.wix.com/so/dfOIgpTS-?languageTag=en&fbclid=IwAR1k81-726suNvAbvlCUpM3Arzru5mNQIQU6jT4KKWz8BHxLGdGOsaJ98Ik#/main
https://shoutout.wix.com/so/9aOGuX1g-?languageTag=en#/main
https://shoutout.wix.com/so/38OFhaK3l?languageTag=en&fbclid=IwAR1ncOfITLF3s7jAL9r5ickwAgtM2bWw6XADRK-3j8hJdAd0Tg3XrZCTu6Q#/main
https://shoutout.wix.com/so/4aOEeP5dp?languageTag=en&fbclid=IwAR1xn28Ocr3C4jjELLYZ38C0ggxGg9hOBRJsDcMV6A49i9Dw9alFrx9H42k#/main
https://shoutout.wix.com/so/9eOBqMowS?languageTag=en&fbclid=IwAR0h0wi8R_pLMBRZ7g43QMLSOwJ_VGEXgDr_2TxDs11HjwNAjHsvlh8khwg#/main
https://shoutout.wix.com/so/22OAda4rW?languageTag=en&fbclid=IwAR3d00Uzr2QVTHbFDzkg6XFpHKIzZgs84g-rbCeNv3I3PIXsYjVUqK6qnf4#/main
https://shoutout.wix.com/so/33O2KgIxq?languageTag=en#/main
https://shoutout.wix.com/so/18O1YKxYA?languageTag=en#/main
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MÉDIAS & REVUE DE PRESSE 
 

L’année 2022-2023 a permis à la CDCHY de rayonner à travers nombreuses parutions dans 

les médias. Voici la revue de presse complète des activités liées à la CDCHY, selon les 

différents thèmes : 

 

Engagez-vous (septembre 2022) 

 

Granby 

• Le communautaire réclame un filet social plus solide 

• Le communautaire demande une hausse de son financement 

 

Bromont et Granby 

• Le communautaire crie famine 

 

Bromont 

• Le communautaire présente quatre revendications au prochain gouvernement 

 

Montréal 

• Élections sur fond de crises : des centaines d’organismes communautaires 

manifestent 

 

La Fondation Chagnon apporte son soutien à 

la TNCDC pour renforcer la capacité d’agir 

des CDC 

  

• Le privé vient à la rescousse du 

communautaire 

  

file://///SVR-CDCHY/Reseau%20Sec/COMMUNICATIONS/Rapport%20CDC%20annuel/Rapport%20annuel%202022-2023/•%09https:/www.granbyexpress.com/actualite/le-communautaire-reclame-un-filet-social-plus-solide/%3ffbclid=IwAR3njmVN4Hby_0QnSduEcOc5LcCVu3cTplHwRZl0v0zvfdm_RtFcsCGiHoQ
file://///SVR-CDCHY/Reseau%20Sec/COMMUNICATIONS/Rapport%20CDC%20annuel/Rapport%20annuel%202022-2023/•%09https:/m105.ca/actualite/le-communautaire-demande-une-hausse-de-son-financement/
https://www.lavoixdelest.ca/2022/09/29/le-communautaire-crie-famine-fae3bc32dacd809d433d2e5afd6cd99c?fbclid=IwAR3l-QyYWUZtKL4XfR68hJFLx8e7k8LJqfZrP3BxqZLb0K6vDFSeXPqW7Xc
https://www.journalleguide.com/actualite/le-communautaire-presente-quatre-revendications-au-prochain-gouvernement/
https://cdeacf.ca/actualite/2022/09/30/elections-fond-crises-centaines-dorganismes-communautaires
https://www.lavoixdelest.ca/2022/11/02/le-prive-vient-a-la-rescousse-du-communautaire-5803846909f515af8c8a3499e9d66398
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Campagne locale « Le communautaire sous pression, 

des engagements fermes demandés » 

 

• Le communautaire réclame un filet social plus 

solide   

• Des organismes communautaires réclament un 

meilleur financement 

• Le communautaire revendique son dû 

 

 

 

 

 

 

Perspectives 2023 

Le milieu communautaire accueille 2023 avec toujours autant d’appréhension 

 

 

 

 

Réaction au budget 

 

• Le budget critiqué par des organismes 

communautaires 

• La lutte à la pauvreté oubliée dans le 

budget 2023-2024 

• Budget Girard: le milieu communautaire est 

désenchanté - Le Granby Express 

• LES CDC DE LA RÉGION DÉÇUES DU 

BUDGET PROVINCIAL - M105 

 

 

 

 

 

https://www.granbyexpress.com/actualites/le-communautaire-reclame-un-filet-social-plus-solide/
https://www.granbyexpress.com/actualites/le-communautaire-reclame-un-filet-social-plus-solide/
https://www.lavoixdelest.ca/2022/11/21/des-organismes-communautaires-reclament-un-meilleur-financement-b1beeaa860cc214d40022ae3378fc650/
https://www.lavoixdelest.ca/2022/11/21/des-organismes-communautaires-reclament-un-meilleur-financement-b1beeaa860cc214d40022ae3378fc650/
https://www.granbyexpress.com/actualites/le-communautaire-revendique-son-du/
https://www.granbyexpress.com/actualites/le-milieu-communautaire-accueille-2023-avec-toujours-autant-dapprehension/
https://www.lavoixdelest.ca/2023/03/24/le-budget-critique-par-des-organismes-communautaires-674feb14513c74b59a9c09da1372164e/
https://www.lavoixdelest.ca/2023/03/24/le-budget-critique-par-des-organismes-communautaires-674feb14513c74b59a9c09da1372164e/
https://www.pauvrete.qc.ca/comm-budget-2023/?fbclid=IwAR1hRAiXSAGq8vcpVjf6wscO0H_dNqKoJQcXRII8etXV3EYOkbSYZjA274M
https://www.pauvrete.qc.ca/comm-budget-2023/?fbclid=IwAR1hRAiXSAGq8vcpVjf6wscO0H_dNqKoJQcXRII8etXV3EYOkbSYZjA274M
https://www.granbyexpress.com/actualites/budget-girard-le-milieu-communautaire-est-desanchante/?fbclid=IwAR2DGacXqz5zbvYmn5rD7JUnW_5QGPstOXFNMuzmuX16ghjNhdfcbOg2JoM
https://www.granbyexpress.com/actualites/budget-girard-le-milieu-communautaire-est-desanchante/?fbclid=IwAR2DGacXqz5zbvYmn5rD7JUnW_5QGPstOXFNMuzmuX16ghjNhdfcbOg2JoM
https://m105.ca/actualite/les-cdc-de-la-region-decues-du-budget-provincial/?fbclid=IwAR2YjBV4SEmg1F2gDjxvC7yrch0dqraM_vNkTjrZbbTceUvDKxBV5b7W0UE
https://m105.ca/actualite/les-cdc-de-la-region-decues-du-budget-provincial/?fbclid=IwAR2YjBV4SEmg1F2gDjxvC7yrch0dqraM_vNkTjrZbbTceUvDKxBV5b7W0UE
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Fête des voisins 

• Le Centre communautaire Saint-Benoît fêtera avec ses voisins (Granby Express) 

• Une fête des voisins pour le Centre communautaire Saint-Benoît (M105) 

• Le CCSB invite le voisinage à la fête (La Voix de l’Est) 

 

Portes ouvertes 

• Portes ouvertes au Centre 

communautaire Saint-Benoît  

(La Voix de l’Est) 

• Le Centre communautaire St-Benoît 

ouvre ses portes au public  

(Granby Express) 

• Le Centre communautaire St-Benoît 

ouvre ses portes (M105)  

 

 

Annonce du changement de nom pour le Centre communautaire Richard Goulet (CCRG) 

• La mémoire de Richard Goulet honorée (La Voix de l’est) 

• Granby: la mémoire de l’ex-maire Richard Goulet sera honorée (Granby Express) 

 

 

 

Site internet et réseaux sociaux  

La CDC HY a créé et publié 12 infolettres envoyées à ses 

membres et partenaires. C’est plus de 300 personnes qui sont 

abonnées à l’infolettre de la CDC HY incluant les membres. 

 

Réseaux sociaux 

La CDC HY gère 2 pages Facebook et 1 groupe privé FB pour 

ses membres. 

1300 personnes sont abonnées à nos pages (1026 abonnés 

sur la page FB de la CDC HY + 257 abonnés sur la page FB 

du Soutien aux membres). 

C’est plus de 2783 personnes qui suivent régulièrement les publications de notre milieu dont 

une majorité de femmes 70%. 

 

https://www.granbyexpress.com/actualite/le-centre-communautaire-saint-benoit-fetera-avec-ses-voisins/
https://m105.ca/actualite/une-fete-des-voisins-pour-le-centre-communautaire-saint-benoit/
https://m105.ca/actualite/une-fete-des-voisins-pour-le-centre-communautaire-saint-benoit/
https://www.lavoixdelest.ca/2022/05/19/le-ccsb-invite-le-voisinage-a-la-fete-5e8f2d7728c10255fb94048fe7cc81a5/
https://www.lavoixdelest.ca/2022/11/18/portes-ouvertes-au-centre-communautaire-saint-benoit-cb9a27166ed3e4f955edbd385333123b?fbclid=IwAR3R8Pg2jL-ear8uz9xE5-QRTMjUdzF-XgZeNYbS40ZhdNT7Lcmmkge2ubw
https://www.lavoixdelest.ca/2022/11/18/portes-ouvertes-au-centre-communautaire-saint-benoit-cb9a27166ed3e4f955edbd385333123b?fbclid=IwAR3R8Pg2jL-ear8uz9xE5-QRTMjUdzF-XgZeNYbS40ZhdNT7Lcmmkge2ubw
https://www.granbyexpress.com/actualite/le-centre-communautaire-saint-benoit-ouvre-ses-portes-au-public/
https://www.granbyexpress.com/actualite/le-centre-communautaire-saint-benoit-ouvre-ses-portes-au-public/
https://m105.ca/actualite/le-centre-communautaire-saint-benoit-ouvre-ses-portes/
https://m105.ca/actualite/le-centre-communautaire-saint-benoit-ouvre-ses-portes/
https://www.lavoixdelest.ca/2022/07/06/la-memoire-de-richard-goulet-honoree-759771e46a2b0fb4707e07dbca4f2f43/
https://www.granbyexpress.com/actualites/granby-la-memoire-de-lex-maire-richard-goulet-sera-honoree/
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Site web 

Le site est mis à jour régulièrement pour les offres d’emploi de nos membres, les différents 

comités, les dossiers actuels, les infolettres et plus. Il est visité par plus de 4 500 personnes 

chaque année dont 94% de nouveaux visiteurs. 

 

Offres d’emploi 

C’est en moyenne plus de 60 offres d’emploi qui ont été publiées en 2022-2023. 

30 postes d’emploi étaient toujours non comblés à la fin de mars 2023. 

 

Mise à jour du Bottin des ressources « J’ai besoin d’aide … »  

Objectifs 

• Mettre à jour le répertoire des organismes communautaires de la Haute-Yamaska 

• Améliorer les références  

• Offrir de la visibilité aux organismes communautaires 

 

Réalisations 

• 2 rencontres avec le Centre d’action bénévoles de Granby, gestionnaire du service 

211 

• Révision des catégories  

• Extension du nombre d’organismes répertoriés 

• Mise à jour des données de référence 

 

Suites prévues 

• Finalisation et diffusion prévue en 2023 

 

 

Activités de mobilisation  

À travers ses activités internes et ses implications aux Tables nationales et régionales, 

notamment le Comité Mobilisation du ROC Estrie, la CDCHY a mobilisé ses membres et la 

communauté à diverses activités de mobilisation sociale. En voici quelques exemples : 

 

• Mobilisation des membres de la CDCHY sur leurs propres enjeux et besoins à travers 

ses activités de vie associative détaillées page 12 vie associative et 19 Formation et 

services aux membres (ex: mobilisation aux tables des membres, aux 5 comités, aux 

activités de réseautage) 
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• Tenue de 2 activités d’échanges sur des réalités spécifiques des membres (1 

rencontre avec les organismes en défense des droits, 1 rencontre avec les 

organismes d’hébergement en collaboration avec le Groupe actions solutions 

pauvreté). 

• Mobilisation aux activités de politique non partisanes  

     (Ex : campagne « Engagez-vous pour le communautaire », rencontres des élus) 

• Mobilisation des membres et partenaires à des activités locales et régionales 

concernant les représentations (ex : États généraux en développement des 

communautés de l’OEDC – Tour d’horizon en Haute-Yamaska, Table de 

développement Haute-Yamaska) 

• Mobilisation des acteurs du milieu aux activités des membres et partenaires à travers 

les outils de communications tels que l’infolettre et les pages Facebook  

 

Recherche 

La CDC s’implique dans des activités de recherche. La CDC peut également piloter des 

projets de recherche ponctuels sur des problématiques sociales identifiées (ex. : les familles 

et la pauvreté). 

 

La CDCHY a été impliqué aux recherches ou études suivantes : 

 

• Mise à jour de l’enquête d’impact socioéconomique des organismes membres de la 

CDCHY (finaliser en cours en vue d’une sortie publique officielle en juin 2023) 

• Mise à jour du Bottin des ressources « J’ai besoin d’aide … » (répertoire des 

organismes de la Haute-Yamaska). Finalisation prévue en 2023. 

• Participation de la CDCHY aux consultations des États généraux en développement 

des communautés de l’OEDC – Tour d’horizon en Haute-Yamaska  

• Participation de la CDCHY à une consultation du REDS - Réseau estrien en 

développement social sur l’état de la situation en développement social et les enjeux 

sociaux en Haute-Yamaska  

• Participation à la recherche-action sur l’âgisme de l’AQDR et présence lors du 

lancement, à Granby 

• Présence à la présentation de la recherche de la TNCDC, en collaboration avec le 

GIREPS, sur les conditions de travail dans le communautaire en temps de pandémie 

• Présence à la présentation sommaire des résultats de la recherche PIACEN de la 

TNCDC 
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Représentations  

Cette section détaille les espaces de concertation nationale investis par la CDCHY.  Les 

représentations politiques sont détaillées page 22 Politique non partisane. 

 

La CDC représente ses membres dans différentes instances des milieux communautaire, 

socio-économique et politique. En outre, sont prioritaires les représentations auprès des 

instances locales et régionales de développement, auprès du milieu municipal et au sein de 

diverses Tables de concertation. Le travail de concertation de la CDC ne se limite pas à ses 

membres.  

 

La Corporation travaille régulièrement sur des projets de développement local avec les 

autres acteurs politiques, institutionnels et socio-économiques du territoire. 

 

 

La CDC a bonifié son implication au sein des tables de concertation avec l’embauche d’une 

employée supplémentaire à titre d’agente de développement et de concertation. Cet ajout 

permet à la CDC de mieux connaître le milieu et les partenaires, d’étendre ses sources 

d’information et son rayonnement. Ces concertations permettent à la CDCHY d’outiller ses 

membres, de centraliser la cueillette ainsi que la diffusion d’informations susceptibles de 

leur venir en aide, de favoriser la collaboration, la solidarité et la mobilisation du milieu.  

 

Représentations nationales  

 

TNCDC  

Mission 

• Regrouper les CDC du Québec et les soutenir dans leurs objectifs.  

• Promouvoir la place incontournable qu’occupe le mouvement communautaire 

autonome dans le développement local dans une perspective de justice sociale ainsi 

que de développement global et durable de notre société 

 

La CDCHY a participé aux rencontres suivantes : 

• 4 rencontres de la TNCDC  

• 1 assemblée générale annuelle (AGA) 
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Ateliers de soutien et de réseautage offerts par la TNCDC 

• Développement de la croissance 

• Financement du réseau des CDC 

• Régime de retraite de groupes communautaires et de femmes (RRFS) 

• Association pour l’assurance collective des organismes communautaires du 

Québec (AACOCQ) 

• Soutien pour la tenue d’actions politiques dans le cadre des élections provinciales 

2023 

• Cercle d’échange et outils sur l’attractivité et la rétention de la main-d’œuvre 

• Financement des CDC via la Fondation Lucie et André Chagnon 

• Loi modernisant des dispositions législatives en matière de protection des 

renseignements personnels dans le secteur privé (Loi 25) 

• Plan provincial de lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale 

 

Réseau québécois en développement social 

• La CDC a invité à une de ses Table des membres son vis-à-vis national en matière 

de développement social, soit le Réseau québécois de développement social 

(RQDS) dans le cadre des États généraux en développement des communautés.  

• Cette rencontre a permis un rapprochement entre nos instances de concertation. 

 

Représentations régionales 

Inter CDC Estrie  

Objectifs 

• Bâtir une solidarité et soutenir les apprentissages et la 

mise en commun d’enjeux régionaux entre CDC de 

l’Estrie 

• Assurer une participation active du mouvement 

communautaire au développement socio-économique 

de nos milieux.  

 

Réalisations  

• 2 rencontres de codéveloppement 

• 2 rencontres régulières 

• 1 rencontre d’échange et précision sur le mandat de l’équipe d’organisation 

communautaire avec le CIUSSS Estrie - CHUS et le ROC Estrie 

• 1 rencontre sous-comité sur le logement 

https://rqds.org/
https://rqds.org/
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Exemples de dossiers traités : suivi aux démarches territoriales en développement social, 

financement des CDC et des organismes, service 211, liens avec Table des maires de 

l’Estrie (TME), plan national de lutte contre la pauvreté, crise du logement, élections 

provinciales, collaboration des CDC avec les partenaires régionaux, transfert des territoires 

en Estrie, présence des CDC aux concertations régionales et nationales, etc. 

   

Réseau estrien en développement 
social (REDS)  
 

Mission  

Mobiliser les acteurs estriens du développement social afin qu'ils s'engagent et mettent à 

profit leurs expertises diversifiées, en complémentarité de l’action locale, en vue d'un plus 

grand impact au regard de l’amélioration des conditions de vie et de l'inclusion sociale de la 

population. 

 

Réalisations 

• Implication active à 5 rencontres du conseil d’administration du REDS 

• 3 rencontres d’un sous-comité d’analyse et de planification 

• Participation à l’assemblée générale annuelle 

• Mobilisation et implication dans les États généraux en développement social  

• Participation de la CDCHY à une rencontre consultative sur les besoins prioritaires 

de la Haute-Yamaska avec les partenaires locaux en vue d’un forum régional sur 

développement social 

• 1 entrevue individuelle avec la première direction générale du REDS portant sur la 

réalité territoriale de la Haute-Yamaska 

 

Suites prévues 

Tenue d’un forum régional sur le développement social et mobilisation du milieu. 

 

Regroupement des organismes communautaires de 

l’Estrie (ROC Estrie)  

Mission 

Regrouper, soutenir et promouvoir les organismes d'action 

communautaire autonome œuvrant en santé et en services 

sociaux de la région socio sanitaire de l'Estrie. 

  

 

https://www.devsocialestrie.org/
https://www.devsocialestrie.org/
https://www.rocestrie.org/
https://www.rocestrie.org/
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Réalisations 

• 1 assemblée générale annuelle 

• 8 rencontres du comité de mobilisation régionale liée à la campagne « Engagez-vous 

pour le communautaire » 

• 2 grandes assemblées régionales 

• Mobilisation et développement d’outils de mobilisation en vue du dépôt du budget 

(détails des activités et retombées page 22 Politique non partisane) 

 

Exemples de dossiers traités avec le ROC Estrie 

• Formations aux organismes 

• Suivi au Plan d’action gouvernemental en action communautaire autonome 

(PAGAC) 

• Rehaussement du financement des organismes communautaires 

• Outils et réflexion sur l’Action communautaire autonome (ACA) 

• Reddition de comptes du PSOC 

• Cadre de relation et de reconnaissance de l'action communautaire autonome 

 

CIUSSS Estrie - CHUS 

Comité de liaison CIUSSS Estrie - 

CHUS/CDC/ROC Estrie - Transfert de région 

   

Objectifs 

Réunir les CDC de Brome-Missisquoi et de la 

Haute-Yamaska, le CIUSSS Estrie - CHUS et le ROC Estrie concernant les suivis de 

transfert de région de la Montérégie à l’Estrie 

 

Réalisations  

• Participation à 3 rencontres du Comité de liaison 

• Suivis aux étapes de transfert non complété des services suivants : 2e ligne 

(réadaptation), DI-DP-TSA-2e ligne (réadaptation), dépendances Hébergement en 

réadaptation pour les jeunes en difficulté d’adaptation 

• Enjeux spécifiques traités : accès aux services d’orthophonie, entente SAPA (popotte 

roulante) avec le CAB de Granby, enjeux du transfert pour Épilepsie Montérégie.  

• Suivis concernant la demande de rehaussement du financement des groupe à 

vocation régionale 
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Autres rencontres avec le CIUSSS Estrie - CHUS 

• 2 rencontres sur le mandat de concertation de la Croix Rouge concernant le Plan 

d’action pour les jeunes et leur famille (PAJEF) 

• 1 rencontre d’échanges et précisions sur le mandat de l’équipe d’organisation 

communautaire avec le CIUSSS Estrie - CHUS et le ROC Estrie 

• 1 rencontre intitulée « Vrac-Parc » portant sur l’adaptation des municipalités aux 

changements climatiques  

   
Table de concertation régionale de la Montérégie (TCRM)  
Alliance pour la solidarité  
 

Mandat 

Agir à titre de mandataire pour la gestion d’une enveloppe de 11,8 millions de dollars 

destinée à la mise en œuvre de l’Alliance pour la solidarité en Montérégie.  

 

Réalisations 

• 1 rencontre du comité de suivi régional en vue de la fin de l’enveloppe en 2023 

• Acceptation de l’offre de service de la CDCHY pour l’évaluation de l’Alliance pour la 

solidarité Haute-Yamaska 

 

Suites prévues 

• Rencontre d’évaluation de l’Alliance pour la solidarité en Montérégie 

• Implication de la CDCHY à titre mandataire pour l’évaluation de l’Alliance pour la 

solidarité Haute-Yamaska 
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Partenaires de l’Action 
communautaire autonome 
de l’Estrie (PACAE) 
 

 

Mission  

Assurer une concertation entre 

les différents regroupements 

l’action communautaire 

autonome (ACA) de l’Estrie. 

 

 

 

 

 

Échanger sur des enjeux estriens spécifiques à l’ACA et agir à titre facilitateur en matière 

de communication sur la Campagne « Engagez-vous pour le communautaire ». 

 

Réalisations 

• Production d’un calendrier des événements importants touchant l’ACA  

• Participation à 1 rencontre sur les 2 planifiées 

• Exemples d’enjeux traités : pénurie de main d’œuvre et hausse du salaire minimum 

ADS+ formation inclusive, instrumentalisation et dédoublement, cohérence de l’ACA 

et des missions, logement, littératie numérique, transport inter MRC, santé mentale, 

démocratie, convergence des luttes concernant la justice sociale et climatique 

 

Suites prévues 

• Poursuite de la même formule avec 2 rencontres annuellement 

 

Table d’action contre l’appauvrissement de l’Estrie (TACAE)  

Mission  

Rassembler les organismes de divers secteurs de la grande région estrienne autour de leurs 

réflexions en appui aux personnes victimes de l’appauvrissement et l’exclusion sociale dans 

notre région. 
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Réalisations : 

2 rencontres du Comité d’organisation de la Journée Estrienne et communautaire sur le 

logement. 

Suite prévue 

L’évènement se tiendra le 3 mai 2023 dans les locaux du Centre communautaire St-Benoît, 

à Granby. 

 

Rencontres régionales ponctuelles  

Commission des droits de la personne Montérégie  

• 1 rencontre  

• Présentation des outils de vulgarisation disponibles (www.cdpdj.qc.ca/fr#)  

 

TROVEP Estrie (Table ronde des organismes volontaires d’éducation populaire en Estrie) 

• 1 rencontre entre coordination et direction visant à développer des collaborations 

• Planification d’une rencontre avec les membres de la CDCHY 

 

CNESST - direction régionale 

• Communications en lien avec les nouvelles obligations liées au Régime intérimaire 

des mécanismes de prévention et de participation 

• 1 rencontre avec la direction régionale de la CNESST concernant le Régime 

intérimaire des mécanismes de prévention et de participation 

• Allers et retours avec la direction régionale sur les outils disponibles ou à mettre en 

place pour les organismes communautaires 

 

Pôle de l'entrepreneuriat collectif Est de la Montérégie (PECEM)  

• 1 rencontre  

• Diffusion de l’offre de services du PECEM aux membres de la CDCHY.  

• 1 membre de la CDCHY accompagné par la CDCHY le PECEM via son programme 

“LAB” pour la mise en place d’un projet d’économie sociale 

 

Corporation de développement communautaire de Brome-Missisquoi 

• 6 rencontres téléphoniques ou virtuelles entre les directions des deux CDC visant à 

planifier les calendriers et rencontres avec des partenaires régionaux, traiter d’enjeux 

spécifiques  

• Participation à une formation sur les médias locaux offerte par la CDCBM 

 

http://www.cdpdj.qc.ca/fr
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Représentations locales 

Table développement Haute-Yamaska (TDHY) 

Vision 

• Agir en intersectorialité afin de développer une vision commune et durable de l’action 

collective.  

• Agir plus spécifiquement sur la prévention de la défavorisation 

Réalisations 

• Implication active de la CDCHY aux différents comités  

• Travaux axés sur le financement de la Table et l’intégration des acteurs économiques 

• 4 rencontres préparatoires aux Comité de pilotage et stratégiques 

• 5 rencontres du Comité pilotage de la TDHY 

• 1 rencontre du Comité stratégique de TDHY (élus et regroupement territoriaux) 

• 2 rencontres avec le préfet, M. Paul Sarrasin  

• 2 rencontres avec Granby Industriel (arrimage secteur économique) 

• 1 rencontres du Comité Surfe la vague (bilan de l’initiative de la TDHY pour le 

rétablissement de la population à la suite de la pandémie) 

• 3 rencontres avec Fondation Lucie et André Chagnon (FLAC) dans le cadre d’une 

demande de dialogue (financement) 

• Acceptation de la demande de dialogue en vue d’une demande de financement  

• Planification des prochaines assemblées et consultations 

 Suites prévues 

• Finalisation de la demande de financement à la FLAC 

• Recherche d’une ressource de coordination des travaux via un appel de service 

• Tenue d’une grande assemblée  

• Adoption de la gouvernance, des objectifs et des priorités de travail collectif 

• Cartographie les concertations et les fonctionnements actuels 

 

Groupe Actions Solutions Pauvreté (GASP)  

Mandat 

• Mettre en commun les forces de tous les partenaires dans la recherche d’actions et 

de solutions concrètes aux problèmes de pauvreté et d'exclusion sociale vécus par 

plusieurs membres de notre communauté 

• Soutenir le développement d’outils et de stratégies en fonction notamment des 

quatre grands axes suivants : le logement/l'habitation, l'itinérance, la sécurité 

alimentaire et l’éducation/sensibilisation 
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Réalisations  

• 14 rencontres de soutien de la direction de la CDCHY à la coordination du GASP 

•  3 rencontres du comité Groupe actions logement-habitation (GAL-H) 

• 4 rencontres du comité itinérance 

• 2 rencontres sous-comité 1er juillet (projet pour aider à la recherche de logement) 

• Mise en place d’un projet d’aide à la recherche au logement mis en place par l’Office 

d’habitation Rouville-Yamaska (OHRY) en collaboration avec la ville de Granby et la 

MRC Haute-Yamaska 

• Mise sur pied d’un deuxième projet de haltes-chaleur à Granby 

• Mise en place d’un camp de tolérance en itinérance en collaboration avec la ville de 

Granby 

•  3 rencontres du comité Nuit des sans-abris 

•  3 rencontres du comité sécurité alimentaire 

• 2 rencontres d’échanges et de discussions avec CDC Brome-Missisquoi et la Société 

locative d’investissement et de développement social (SOLIDES) 

 

Alliance pour la solidarité Haute-Yamaska 

Mandat  

Coordonner la mise en œuvre et les suivis de l’Alliance pour la solidarité en HY. 

Réalisations 

• 2 rencontres avec la MRC Haute-Yamaska 

• 2 rencontres du Comité de suivi local  

• Suivis aux 5 projets financés en Haute-Yamaska 

• Redistribution de sommes non-dépensées par appel de projets aux projets déjà 

financés 

• Suivi à la fin du plan d’action prévu en 2023 

• Acceptation de l’offre de service de la CDCHY pour l’évaluation de l’Alliance pour la 

solidarité Haute-Yamaska 

Suites prévues 

• Implication de la CDCHY à titre de mandataire pour l’évaluation de l’Alliance pour la 

solidarité Haute-Yamaska 

• Rencontres d’évaluation individuelles et collectives de l’Alliance pour la solidarité 

Haute-Yamaska 

• Production d’un rapport d’évaluation de synthèse sur le déploiement l’Alliance pour 

la solidarité Haute-Yamaska 

• Suivi à la poursuite du plan d’action actuel ou la mise en place d’un nouveau  
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Table de concertation régionale en immigration  

Objectifs 

Travailler des dossiers propres à la réalité des personnes immigrantes, notamment ceux 

touchant à l’économie et l’emploi, à l’inclusion socioculturelle, à la participation citoyenne et 

l'accès aux services de santé.  

Réalisations  

• 1 rencontre de la Table des décideurs de la table immigration 

• 2 rencontres de la Table immigration (assemblée) 

• Présence lors du Dévoilement du rapport du 2e forum sur la régionalisation de 

l’immigration au Québec 

• Soutien à l’organisation du Rallye-découverte visant l’intégration des personnes 

immigrantes 

Suite prévue 

Tenue du Rallye-découverte avec animation de la CDCHY. 

 

CIUSSS Estrie - CHUS-  
Équipe d’organisation communautaire de la Haute-Yamaska  
 

19 rencontres individuelles avec l’équipe d’organisation communautaire de la Haute-

Yamaska concernant des suivis divers, dont deux sur la structure et les mandats respectifs 

de concertation. 

 

Ville de Granby 

4 rencontres avec le conseiller en développement social portant sur l’état d’esprit des 

organismes, le soutien de la ville aux organismes communautaires et la gestion du Centre 

communautaire St-Benoît. 

 

Comité stratégique de veille économique de la MRC Haute-Yamaska  

Mandat  

Soutenir les entreprises locales durant la rude épreuve imposée par la pandémie, en 

collaboration avec Granby Industriel, Commerce Tourisme Granby et région, la Corporation 

de développement communautaire de la Haute-Yamaska, la députée de Shefford ainsi que 

les députés de Brome-Missisquoi, Granby et Johnson. 
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Réalisations 

• 1 rencontre tenue 

• Défi d’accès aux logements nommé par la CDC ainsi que la possibilité de bonifier 

un projet d’aide à la recherche de logement 

• Bonification du soutien à ce projet par la MRC 

 

Suites prévues  

La pandémie terminée, aucune autre rencontre n’est prévue. 

 

Comité Watt 

Mandat 

Assurer une concertation entre les différents acteurs du milieu communautaire desservant 

les municipalités de Waterloo, Warden, Shefford et Saint-Joachim-de-Shefford. 

 

Réalisations  

• Participation à 3 rencontres  

• Co-construction d’une activité collective en santé psychologique  

•  Services en employabilité 

• Projet de centre culturel multifonctionnel à Waterloo 

 

Autres représentations locales 

• 2 rencontres de la Table des aînés de la Haute-Yamaska 

• 1 rencontre de la Table Contrer la violence faite aux femmes Haute-

Yamaska/Brome-Missisquoi 

• 1 rencontre du Groupement des associations de personnes handicapées du 

Richelieu-Yamaska (GAPHRY) 

• 2 rencontres de la Table de concertation Petite enfance de la Haute-Yamaska 

• 50e anniversaire de l’Auberge sous mon toit (conférence de presse) 
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La CDCHY est membre 

des regroupements suivants :  

 
• RQ ACA 

Réseau québécois de l’action communautaire 
autonome 
 

• ROC ESTRIE 
Regroupement Des Organismes 
Communautaires De L'Estrie 
 

• TDHY  
Table de développement de la Haute-Yamaska 
 

• CSMO- ESAC 
Comité sectoriel de main d'œuvre économie 
sociale et action communautaire  
 

• REDS 
Réseau estrien en développement social 
 

• OEDC  
Observatoire Estrien du développement des communautés 
 

• GASP  
Groupe Actions solutions pauvreté 
 

• TCRM 
Table de concertation régionale de la Montérégie 
 

• TNCDC 
Table nationale des Corporations de développement communautaire 
 

• Chambre de commerce et de l’industrie de la Haute-Yamaska 
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Résumé des présentations et rencontres 

 

 

Lieux de représentation et de rencontres 

Nombre 

de 

rencontres 

CDCHY 

Table des membre CDCHY 

Assemblée générale CDCHY 

Conseil d’administration CDCHY 

Comité formation CDCHY 

Comité politique CDCHY 

Comité portrait 

Comité pénurie de ressources humaines 

Rencontre des candidats - élections provinciales 

Rencontre avec le député de Granby M. Bonnardel 

Formation et atelier offert aux organismes 

Rencontre d’échange des organismes en défense des droits 

Atelier Cégep de Granby - le communautaire en Haute-Yamaska 

CABG/211 - Bottin J’ai besoin d’aide 

Services Québec - offre de formation 

 

8 

1 

6 

2 

1 

8 

4 

1 

2 

16 

1 

1 

2 

2 

Table développement Haute-Yamaska (TDHY) - comité de pilotage 15 

Table immigration Haute-Yamaska 3 

Comité stratégique de veille économique de la MRC Haute-Yamaska  1 

CIUSSS Estrie- CHUS - Équipe d’organisation communautaire Haute-

Yamaska 

19 

Alliance pour la solidarité Haute-Yamaska - comité de suivi local 4 

Ville de Granby - volet développement social 4 

Tables animées par le CIUSSS Estrie- CHUS 

Comité Watt 

Table aînés RLS Haute-Yamaska 

Table petite enfance  

Table Contrer la violence faite aux femmes 

 

3 

2 

1 

1 

Groupe actions solutions pauvreté (GASP)  

Rencontre de soutien à la coordination 

Groupe actions logement-habitation (GAL-H) 

  

14 

3 
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Sous-comité 1er juillet 

Rencontres exploration SOLIDES 

Comité itinérance 

Comité sécurité alimentaire 

Comité Nuit des sans-abris 

Rencontre des organismes 24/7 

2 

2 

4 

3 

3 

1 

GAPHRY 2 

Inter-CDC Estrie 

CIUSSS Estrie -CHUS - rencontres régionales (ROC, CDC, etc.) 

TRCM (Alliance pour la solidarité Montérégie) 

Commission des droits de la personne de la Montérégie 

CNESST - direction régionale  

PECEM 

CDC Brome-Missisquoi (directions) 

6 

7 

1 

1 

1 

1 

6 

AGA ROC Estrie 

Rencontres ROC (Assemblées, rencontres thématiques) 

Comité régional de mobilisation ROC Estrie 

CA du Réseau estrien en développement social (REDS) 

AGA REDS 

Assemblée TACAE  

Comité organisateur Journée estrienne et communautaire sur le logement 

1 

3 

8 

8 

1 

1 

2 

Réunion nationale TNCDC + AGA 

Fondation Lucie et André Chagnon 

5 

3 

CCSB 

Rencontre des locataires 

Journée porte ouvertes 

Rencontre Mairesse de Granby, Mme Julie Bourdon et locataires  

Activités spéciales avec locataires 

Symposium des arts à part entière (DHGR)  

 

1 

1 

1 

2 

1 
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CCSB 
CENTRE COMMUNAUTAIRE SAINT-BENOÎT 
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Liste des locataires 

 
1. Corporation de développement communautaire (CDC) de la Haute-Yamaska 

 

2. Cuisines collectives Haute-Yamaska 

 

3. Dynamique des handicapés de Granby et région (DHGR) 

 

4. Association des personnes aphasiques Granby et région (APAG) 

 

5. Orientation Jeunesse de la Haute-Yamaska 

 

6. Pro-Def Estrie  

 

7. Divers-Gens 

 

8. Maison Alice Desmarais 

présente au CCSB jusqu'au 1er 

septembre 2022.  

 

9. L’ACTE-Estrie 

 

10. L’O.E.I.L. (L’organisme 

éducation, intégration et loisirs 

pour personnes handicapées 

visuelles) 

 

11. Association de la paralysie 

cérébrale section Granby  

 

12. Les Diabétiques de la 

Haute-Yamaska 

 

13. Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et 

préretraitées (AQDR) section Granby 

 

14. Groupe Actions Solutions Pauvreté (GASP) 

 

15. L’Accorderie de Granby et région 
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Gestion du centre 

 

Améliorations  

Afin de donner un meilleur service aux locataires nous avons acquis: 

Installation de WIFI qui donne accès aux locataires et visiteurs du Centre. 

Installation d’Intercom pour donner plus d'accessibilité aux visiteurs du Centre en 
horaires de fermeture du Centre. 

Installation d’une nouvelle imprimante qui permet de mieux gérer le service de 
photocopie, numérisation et impressions. 

Installation de nouveaux téléphones IP qui permet d'être à la pointe de la technologie 
des communications. Un téléphone IP a été fourni dans chaque salle de location, 
bureaux 105, 110 (2) et 111. 

 

Achats importants 

Nouvelle acquisition de matériel de location. 

 

Système de Haut-Parleur Bluetooth 
 

Mégaphone 
 
 
 

Anneaux lumineux  
 

Meeting Owl3 

  
 

 

Remplacement du 
Photocopieur 

Chapiteau 

  
 
Machine à popcorn 
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Salles polyvalentes  

Avec la finalisation de certaines mesures sanitaires (Covid-19) et le retour à la normale, 

ainsi que le roulement à l’automne, le centre a pu reprendre le dessus avec un total de 942 

locations, soit 170 de plus par rapport à l’année dernière (772 locations).  

 

Voici le détail des locations des salles du CCSB pour 2022-2023. 

 

Types de locations Nombre de blocs de locations Total d’heures 

Presbytère 339 1356 

CDC/Membres 258 1032 

OBNL 19 76 

Entreprise 3 12 

Citoyen 0 0 

CCSB 54 216 

Ville 5 20 

C.A. 36 144 

A.G.A. 3 12 

Église 564 2256 

OBNL et membres de la CDC  99 396 

Entreprise 2 8 

Citoyen 0 0 

Granby multisports (GMS) 415 1660 

Sous-sol  48 192 

TOTAL 942 3768 
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Promotion des salles 

Avec la fin de la pandémie, la promotion des salles a repris en cours d’année. Le plan de 

communication du CCSB a été mis à jour dans l’objectif de retrouver le même nombre de 

locations qu’avant la pandémie. Voici les activités réalisées pour la promotion du Centre : 

 

Affiches et tracts promotionnels 

• Création d’une affiche et tract promotionnels pour la location des salles polyvalentes 

• Diffusion de l’affiche par courriel auprès des partenaires 

• Distribution de 95 tracts promotionnels après de 22 commerces de Granby 

 

Fête des voisins 

• Organisation d’une Fête des voisins à l’extérieur du Centre prévue le 4 juin 

• Annulation de l'activité pour des raisons météorologiques 

• 3 publications médiatiques  

 

Journée « Porte ouvertes » 

• Organisation et tenue d’une journée « Porte ouverte » le 30 novembre afin de faire 

connaître les Centre, les salles en location et les organismes locataires 

• Plus de 60 visiteurs ont été accompagnés par l’équipe de la CDCHY dans la visite 

du Centre 

• Point de presse tenue avant l’activité 

• 3 publications médiatiques  

 

Symposium des arts à part entière par la Dynamique des handicapés de Granby et région  

• Implication à la tenue du Symposium des arts à part entière organisé par la 

Dynamique des handicapées Granby et région 

• Plus de 200 visiteurs 

• 1 article paru  

 

Réseaux sociaux 

Facebook 

Le Centre Communautaire Saint-Benoît a sa page 

Facebook :  www.facebook.com/centrecommunautairesaintbenoit 

Un groupe fermé sur Facebook est disponible pour échanger des informations entre les 

employés et employées du Centre : Employés CCSB 

 

598 Personnes aiment la page. 

622 Personnes sont abonnées, soit 

39 de plus que l’an passé. 

 

http://www.facebook.com/centrecommunautairesaintbenoit
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Instagram  

A aussi été créé un compte Instagram : ccsaintbenoit, depuis mars 2022, avec 52 

abonnés pour le moment.  

www.instagram.com/ccsaintbenoit/ 

 

Site internet  

Le site internet  www.centrecommunautairesaintbenoit.ca permet également de 

promouvoir le Centre et ses services. 

 

Partenariat 

Le CCSB continue son partenariat avec le CRDI pour la réinsertion sociale et l’insertion à 

l’emploi grâce à une collaboration avec le Centre régional de déficience intellectuelle 

(CRDI). Le Centre peut ainsi accueillir des personnes engagées et fières du travail qu’elles 

accomplissent au sein de notre équipe. Une intervenante accompagne dans l’élaboration 

des processus de travail, des outils ainsi que des relations avec les employés et employées 

du programme.  

 

Heures de bénévolat d’avril 2022 à mars 2023 

  

Représentation du centre 

Dans le but de développer des partenariats et de faire connaître le Centre, l’équipe de la 

CDCHY représente le CCSB au sein des Tables de concertation et auprès des partenaires. 

La page 34 Représentations de ce présent rapport détaille les lieux de concertations pour 

l’année 2022-2023. 

Trois rencontres se sont tenues entre le CCSB et la Ville de Granby concernant la gestion 

du Centre. 

1 rencontre s’est également tenue avec la Mairesse et les locataires du Centre dans le 

contexte de changement de nom à venir. 

 

Vie associative du centre 

Le comité « vie associative » organise généralement des activités pour les employés et 

employées tel que le dîner de l’Halloween, dîner de Saint-Valentin, apéro pour la journée 

internationale des femmes 2023, dîner hebdomadaire entre locataires (mercredis), la 

décoration du Centre, etc. 

 

Les locataires, employées et employés peuvent à tout moment faire partie du comité.  

Bénévole 1 64 h  

Bénévole 2 52,5 h 

Total  116,5 h  

https://www.instagram.com/ccsaintbenoit/
http://www.centrecommunautairesaintbenoit.ca/
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Membres du Comité Vie associative du CCSB 2022-2023 : 

 

• Marie-Christine Hon (DHGR) 

• Marie-France Turcotte (L’Accorderie de Granby et région) 

• Tirza Calix (CCSB) 

 

Réalisations du comité vie associative  

• 1 rencontre du comité vie associative 

• Dîner de la St-Valentin avec les locataires du 

CCSB avec animation et tirage de prix 

commandités 

• Dîner d’Halloween déguisé avec les 

locataires du CCSB  

 

En plus du Comité vie associative, une rencontre 

des locataires a été tenue afin d’échanger sur le 

fonctionnement du Centre et les besoins des 

locataires.  
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Prêts et équipements 

Nombre de prêts pour chaque équipement. 

Matériel 
CDC/Membres 

 Nombre de prêts 

Projecteur 5 

Étoile de projection 3 

Système de son/amplificateur 2 

Ordinateur 4 

Plastifieuse 1 

Chapiteaux 1 

Boudineuse 3 

Flip-chart 7 

Meeting Owl3 Hibou 1 

Machine à popcorn 2 

Percolateur 45 tasses 1 

Total 30 

Revue de presse du centre 

Fête des voisins 

• Le Centre communautaire Saint-Benoît fêtera avec ses voisins (Granby Express) 

• Une fête des voisins pour le Centre communautaire Saint-Benoît (M105) 

• Le CCSB invite le voisinage à la fête (La Voix de l’Est) 

 

Portes ouvertes 

• Portes ouvertes au Centre communautaire Saint-Benoît (La Voix de l’Est) 

• Le Centre communautaire St-Benoît ouvre ses portes au public (Granby Express) 

• Le Centre communautaire St-Benoît ouvre ses portes (M105) 

 

Symposium des arts de la Dynamique des handicapées Granby et région  

• Un premier symposium des arts à part entière (Granby Express) 

 

Annonce du changement de nom pour le Centre communautaire Richard Goulet (CCRG) 

• La mémoire de Richard Goulet honorée (La Voix de l’est) 

• Granby: la mémoire de l’ex-maire Richard Goulet sera honorée (Granby Express) 

https://www.granbyexpress.com/actualite/le-centre-communautaire-saint-benoit-fetera-avec-ses-voisins/
https://m105.ca/actualite/une-fete-des-voisins-pour-le-centre-communautaire-saint-benoit/
https://m105.ca/actualite/une-fete-des-voisins-pour-le-centre-communautaire-saint-benoit/
https://www.lavoixdelest.ca/2022/05/19/le-ccsb-invite-le-voisinage-a-la-fete-5e8f2d7728c10255fb94048fe7cc81a5/
https://www.lavoixdelest.ca/2022/11/18/portes-ouvertes-au-centre-communautaire-saint-benoit-cb9a27166ed3e4f955edbd385333123b?fbclid=IwAR3R8Pg2jL-ear8uz9xE5-QRTMjUdzF-XgZeNYbS40ZhdNT7Lcmmkge2ubw
https://www.granbyexpress.com/actualite/le-centre-communautaire-saint-benoit-ouvre-ses-portes-au-public/
https://m105.ca/actualite/le-centre-communautaire-saint-benoit-ouvre-ses-portes/
https://www.granbyexpress.com/actualite/un-premier-symposium-des-arts-a-part-entiere/
https://www.lavoixdelest.ca/2022/07/06/la-memoire-de-richard-goulet-honoree-759771e46a2b0fb4707e07dbca4f2f43/
https://www.granbyexpress.com/actualites/granby-la-memoire-de-lex-maire-richard-goulet-sera-honoree/
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Merci à tous nos partenaires ! 

• TNCDC 

• MRC HAUTE-
YAMASKA 

• VILLE 
WATERLOO 

• FONDATION 
LUCIE ET ANDRÉ 
CHAGNON 

• CENTRAIDE 
RICHELIEU-
YAMASKA 

• GASP 

• CNESST 

• TACAE 

• TABLE 
DÉVELOPPEMENT HY 

• PECEM 

• ROC ESTRIE 

• OEDC 

• CHAMBRE DE 
COMMERCE HY 

•  REDS 

• RQ ACA 

• CIUSSS ESTRIE 
CHUS 

• TCRM 

• 211 

• CEGEP GRANBY 

• SERY  

• CSMO-ESAC 

• SACAIS 

• PAGAC 
 

 

REMERCIEMENTS AUX BAILLEURS DE 
FONDS 

Il serait difficile d’atteindre nos objectifs sans l’apport et le 
soutien de différentes organisations et personnes. Cette 
section de notre rapport est donc dédiée à la contribution de 
celles-ci.  

Soutien financier à la mission globale 

La CDCHY tient à remercier le Secrétariat à l’action communautaire autonome (SACAIS) 
pour son soutien financier à la mission globale octroyé dans le cadre du Programme de 
soutien financier des Corporations de développement communautaire (CDC). 

Diversification du financement 

La CDC Haute-Yamaska reçoit maintenant un financement récurrent ce qui a permis 
d’embaucher une agente de développement. Cette année, la Fondation Lucie et André 
Chagnon a signé une entente sur cinq ans avec la TNCDC qui permet à chaque CDC 
d’augmenter sa capacité d’agir en disposant d’un montant pouvant atteindre cent milles 
(100 000$) par année. Il s’agit là d’une excellente nouvelle, puisque les besoins sont de plus 
en plus probants et notre minuscule équipe peinait à y répondre. Le regroupement s’est 
aussi mobilisé afin que le Plan d’action gouvernemental (Québec) sur l’action 
communautaire (PAGAC) prévoit au budget un financement additionnel. 

https://www.tncdc.com/liste-des-cdc/
https://haute-yamaska.ca/
https://haute-yamaska.ca/
https://ville.waterloo.qc.ca/
https://ville.waterloo.qc.ca/
https://fondationchagnon.org/
https://fondationchagnon.org/
https://fondationchagnon.org/
https://www.centraidery.org/
https://www.centraidery.org/
https://www.centraidery.org/
http://www.gasph-y.net/
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr
https://www.tacaestrie.org/
https://www.cdchauteyamaska.ca/concertation
https://www.cdchauteyamaska.ca/concertation
https://pecem.ca/
https://www.rocestrie.org/
https://oedc.qc.ca/
https://www.ccihy.com/
https://www.ccihy.com/
https://rqds.org/
https://rq-aca.org/nous-joindre/
https://www.santeestrie.qc.ca/accueil
https://www.santeestrie.qc.ca/accueil
https://monteregie.quebec/
https://www.211quebecregions.ca/
https://cegepgranby.ca/
https://sery-granby.org/
https://www.csmoesac.qc.ca/
https://www.mtess.gouv.qc.ca/sacais/
file://///SVR-CDCHY/Reseau%20Sec/COMMUNICATIONS/Rapport%20CDC%20annuel/Rapport%20annuel%202022-2023/Plan%20d’action%20gouvernemental%20(Québec)%20sur%20l’action%20communautaire%20(PAGAC)
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Un grand merci également  

• Député provincial de Granby, M. François Bonnardel 
• Députée provinciale Brome-Missisquoi, Mme Isabelle Charest 
• Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

 
À la Ville de Granby 

 
Pour la collaboration concernant la gestion du Centre communautaire St-Benoît et les 
différentes mesures de soutien aux organismes communautaires. 

 
À Services Québec 

 
Pour le financement qui permet à la CDCHY d’offrir des formations à coût réduit ainsi que 
d’offrir des services et formations à son personnel. 
 

À la Voix de l’Est de Granby 
Au journal Le Granby Express 
À la radio M105 

Pour les chroniques et articles communautaires 
 

 

https://www.assnat.qc.ca/fr/deputes/bonnardel-francois-11/index.html?appelant=MC
https://coalitionavenirquebec.org/fr/blog/equipe/isabelle-charest/
https://www.mtess.gouv.qc.ca/
https://granby.ca/fr/accueil
https://www.quebec.ca/services-quebec
https://www.lavoixdelest.ca/
https://www.granbyexpress.com/
https://m105.ca/ecoute-en-direct/

