La CDC Haute-Yamaska

Le cceur battant de notre communauteé
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https://www.cdchauteyamaska.ca/

INFOLETTRE CDC HAUTE-YAMASKA 17 SEPTEMBRE 2026

Un nouveau DG a la barre de la CDC HY https://m105.ca/nouvelle/la-cdchy-accueille-un-nouveau-directeur-general/ .
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https://m105.ca/nouvelle/la-cdchy-accueille-un-nouveau-directeur-general/
https://www.facebook.com/share/p/19i39vTFFJ/
https://m105.ca/nouvelle/la-cdchy-accueille-un-nouveau-directeur-general/
https://www.cdchauteyamaska.ca/_files/ugd/3087b3_9a8b7dd00cb848c295b8e221b41ad30e.pdf
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https://omny.fm/shows/chroniques-du-matin/d-couvrez-trois-organismes-locaux-qui-font-une-diff-rence
https://calendar.google.com/calendar/embed?src=a8d7cfdbec6b76fee0532e733bf0d9ca49226b5514c6294f154c380ae1476687%40group.calendar.google.com&ctz=America%2FToronto
https://tabledeveloppementhy.ca/
https://calendar.google.com/calendar/embed?src=a8d7cfdbec6b76fee0532e733bf0d9ca49226b5514c6294f154c380ae1476687%40group.calendar.google.com&ctz=America%2FToronto
https://tabledeveloppementhy.ca/
https://www.facebook.com/share/g/1DzX9udzzz/
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https://www.facebook.com/share/r/19e42pYXX6/

MOBILISATION DU 15 SEPTEMBRE 2026

Communiqué de presse — Mobilisation du mouvement Le communautaire a boutte le 15 septembre

Ce sont 15 organismes communautaires de la CDC Haute-Yamaska qui étaient présents lors de cette action.

65 personnes étaient inscrites pour le transport en autobus de Granby a Trois-Rivieres

2 autobus partaient du Centre communautaire Richard Goulet le 15-09 a 8h

80 repas / collations/breuvages/café ont été fournis par la CDCHY pour les participants

ol
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Tous les organismes avaient acces a du matériel promotionnel gratuitement (chandail, tuque, autocollants, macarons)

Certains d'entre vous nous ont demandé de recevoir le montage vidéo de la mobilisation du 15-09-2026.

VIDEO DE DEPART https://video.wixstatic.com/video/3087b3_0510b229594f411e88bb74118e203123/720p/mp4/file.mp4

Elocution de Nicolas avant le départ

https://video.wixstatic.com/video/3087b3_c321f70b3d8c4778aad45e65e7a25f22d/720p/mp4/file.mp4

Liste des organismes participants

APAG

Coalition Impact de rue

Entr'elles (Granby / Centre de femmes)
L'Autre Versant

L'Accorderie de l'Estrie-Ouest / Granby
L'Exit de Waterloo (maison des jeunes)
La Maison Santé Mentale

CALACS des Rivieres

O N ~ODd =

NOS REVENDICATIONS

VOTRE APPUI COMPTE - ON ABESOIN DEVOUS'!
Voici 3 fagcons d’appuyer le communautaire en cette période

électorale

10.
11.
12.
13.
14.
15.

ACEF Montérégie-Est
Le Passant

Maison des jeunes de Granby, La Barak

Divers-Gens
Maison Alice
CDCHY
ACTION PLUS

NOUS SOMMES 30 ANS DE LUTTE POUR
COMMUNAUTAIRES LA REcoNNAISSANCE

AUTONOMES

SEMAINE NATIONALE DE L'ACTION
COMMUNAUTAIRE AUTONOME

DU 19 AU 23 OCTOBRE 2026

rq-aca.org #SNACA



https://3087b39d-49c7-4a13-8b64-c417008f160a.usrfiles.com/ugd/3087b3_2a273ed4ceab44aeafbc21290692f41d.pdf
https://video.wixstatic.com/video/3087b3_0510b229594f411e88bb74118e203123/720p/mp4/file.mp4
https://video.wixstatic.com/video/3087b3_c321f70b3d8c4778aa45e65e7a25f22d/720p/mp4/file.mp4
https://aboutte.info/wp-content/uploads/2026/07/plateforme-electorale-communautaire-a-boutte-1.pdf
https://www.facebook.com/share/p/1C3Xfhm56t/
https://www.facebook.com/share/p/1C3Xfhm56t/
https://www.facebook.com/share/1KcdgidJ4y/

REVUE DE PRESSE

= laVoixdelEst
«On lachera pas le morceau tant qu’on n’aura pas de gain substantiel»

Par Jéréme Savary, La Voix de 'Est
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«Avec un financement accru, on pourrait vraiment faire des pas de géants pour aider a
contrer les grandes crises sociales qu'on vit avec litinérance, le manque de logement, le De prd l ( { ( ' ))
cotit de la vie», analyse Nicolas Luppens de la Corporation de développement

c aire de la Haute- sk

= laVoixdelEst
> 42026
Elections provinciales 2026

Les candidats dans Granby a I’écoute des besoins sur le

Par Jérome Savary, La Voix de I'Est
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Le milieu communautaire de la Haute-Yamaska réclame un meilleur financement
15 september 202
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COMMUNIQUE

Le trou de service de la Halte-répit souléve toujours des inquiétudes
12 cepteme 22

ITINERANCE A GRANBY :
ASSURER LA
CONTINUITE DES
SERVICES ET
RENFORCER LA
CONCERTATION LOCALE



https://www.lavoixdelest.ca/actualites/actualites-locales/2026/09/15/on-lachera-pas-le-morceau-tant-quon-naura-pas-de-gain-substantiel-CJKRMWFXQFDYPP4RCSDLA2EHHY/
https://m105.ca/nouvelle/le-milieu-communautaire-de-la-haute-yamaska-reclame-un-meilleur-financement/
https://www.lavoixdelest.ca/elections-provinciales-2026/2026/09/15/les-candidats-dans-granby-a-lecoute-des-besoins-sur-le-terrain-D6SWQ32QVJFIXPI2CM75DAWTQQ/
https://m105.ca/nouvelle/le-trou-de-service-de-la-halte-repit-souleve-toujours-des-inquietudes/
https://3087b39d-49c7-4a13-8b64-c417008f160a.usrfiles.com/ugd/3087b3_37164f45e91143d586d357243cca2853.pdf
https://3087b39d-49c7-4a13-8b64-c417008f160a.usrfiles.com/ugd/3087b3_37164f45e91143d586d357243cca2853.pdf
https://3087b39d-49c7-4a13-8b64-c417008f160a.usrfiles.com/ugd/3087b3_37164f45e91143d586d357243cca2853.pdf
https://3087b39d-49c7-4a13-8b64-c417008f160a.usrfiles.com/ugd/3087b3_37164f45e91143d586d357243cca2853.pdf
https://3087b39d-49c7-4a13-8b64-c417008f160a.usrfiles.com/ugd/3087b3_37164f45e91143d586d357243cca2853.pdf
https://3087b39d-49c7-4a13-8b64-c417008f160a.usrfiles.com/ugd/3087b3_37164f45e91143d586d357243cca2853.pdf
https://3087b39d-49c7-4a13-8b64-c417008f160a.usrfiles.com/ugd/3087b3_37164f45e91143d586d357243cca2853.pdf

POLITIQUE

PLATEFORME

£k GRANBY

** 23 SEPTEMBRE
() De 8h30a12h

170, rue Saint-Antoine Nord, Granby

f RENCONTRES AVEC LES PERSONNES CANDIDATES mhéaauc

© Centre communautaire Richard-Goulet, salle 323

\ ELECTIONS PROVINCIALES 2026

De quelle fagon comptez-vous agir
concrétement sur la erise de
I'itinérance, maintenant bien visible

g WATERLOO dans notre communauté, et

comment allez-vous prévenir
I'augmentation du phénomene ?

% 29 SEPTEMBRE -
( pe 13ha16h30 A ,
© Garage de la Maison des jeunes L'Exit &> TNCDC =y

356, rue Waterloo, Waterloo

VENE FAIRE ENTENDRE VOTRE VOIX !

. " ¢ LA CELLULE LOCALE
252 DE LA HAUTE-YAMASKA

Réunion le 9 septembre.
Vous souhaitez en faire partie?

£ INFO & INSCRIPTION :
62 direction@cdchauteyamaska.ca

J

ENSEMBLE, FAISONS ENTENDRE LA VOIX DU MILIEU COMMUNAUTAIRE! , .

CAMPAGNE ELECTORALE 2026

RENFORCER LE PROGRAMME DE SOUTIEN AUX
ORGANISMES COMMUNAUTAIRES (PSOC) POUR
MIEUX SOUTENIR LES COMMUNAUTES

e 7
DEFIS SOLUTIONS =@~

Indexation actuelle du PSOC ne
permet pas de suivre I'évolution réelle
des codts, ni de soutenir
adéquatement les conditions de
travail et les dépenses de
fonctionnement de l'organisme

. . o
¢ -+ au PSOC, clest investir dans
@: :&?fﬂ“&.n-am et la solidarité de nos

Instaurer une indexation qui
permet aux organismes de couvrir
l'inflation réelle et de maintenir
leur capacité d'action

communautés!

R&C

estrie #electionsprovinciales2026

VaiRTenvaA

=

¥ Campagne electorale 2026

¥+ Comprendre et soutenir le Programme de soutien aux organismes
communautaires (PSOC)

®Parce qu’un reseau communautaire fort est essentiel ala sante de nos
communautes!



https://www.facebook.com/CDC.HauteYamaska/events
https://www.rocestrie.org/fr/rehaussement-psoc-2026-2027
https://www.rocestrie.org/fr/rehaussement-psoc-2026-2027
https://www.rocestrie.org/fr/rehaussement-psoc-2026-2027
https://www.rocestrie.org/fr/rehaussement-psoc-2026-2027
https://www.rocestrie.org/fr/rehaussement-psoc-2026-2027
https://www.rocestrie.org/fr/rehaussement-psoc-2026-2027
https://www.rocestrie.org/fr/rehaussement-psoc-2026-2027
https://www.rocestrie.org/fr/rehaussement-psoc-2026-2027
https://www.rocestrie.org/fr/rehaussement-psoc-2026-2027
https://www.tncdc.com/wp-content/uploads/2026/08/Plateforme-electorale-TNCDC-2026.pdf
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1070185392400555&set=a.138336465585457

FORMATIONS

Formation spéciale : La gestion du
Contre-Transfert en cours d'lnterventlon

Avec Alain Vigneault A

‘ Formation exclusive aux organismes membres
de la CDCHY'!

@, Pour tous les intervenants en relation d'aide
& Exemples concrets et outils pratiques
@&; Activités expérientielles

. Durée : 1 journée (7 heures)

Intéressé a vous joindre au groupe ?
Contactez-nous dés maintenant!

@ Lintelligence émotionnelle : votre atout pour une gestion d’équipe réussie

L'INTELLIGENCE

EMOTIONNELLE

@ Faire preuve de courage décisionnel

FAIRE PREUVE DE
COURAGE DECISIONNEL

Québecaa

28 Lintelligence artificielle en entreprise - Maximisez le po! de vos
professionnels en RH- VOLET 2

28 Lintelligence artificielle en entreprise - Maximisez le potentiel de vos
professionnels en RH- VOLET 1

L'IA EN ENTREPRISE

Maximiser le potentiel de vos professionnels en RH

& Volet 2 - Automatiser et déléguer a UIA, en tout

L'lA EN ENTREPRISE

Maximiser le potentiel de vos professionnels en RH

dans son travail

SHEEZSTHE

Réles et responsabilités du conseil
d’administration dans les organismes
communautaires et autonomes

FORMATIONS
2026-2027

INSCRIVEZ-

ROC

estrie

Nouvelle: =
p{qg’ra'mmétpn"_diSponible !
7"k AT B

PRESEMTATION DES FORMATIONS

Pour aider votre coopérative 4 assurer Le suceés de son projet collectir, la FHCQ propose prés de 30 ateliers
die formation portant sur tes themes incontournables de La vie en coopérative dhabitation,

Formation Réles et responsabilités d'un conseil
d'administration

@ 9h00 - 16h00

© Regroupement des organismes personnes handicapées de la Mauricie,

24
— -
e 1322, rue Sainte-Julle, Bureau 37
s Trois-Riviéres, Québec GOA 1¥6 Canada

En tant que membre d'un conseil d'administration, il est primordial de connaitre le réle et les

responsabilités qui vous reviennent. Cette formation permet aux membres d'un consell

lorganisme. Cette formation a pour but de : Transmettre ou mettre &

SIEGER AU C.A.
EN CONTEXTE

CA 101 : Tout savoir sur le
fonctionnement d’un conseil
d’administration

@ 7 octobre 2026
o

Centre d'action bénévole de Sherbrooke -
1255, rue Daniel porte 1

@ 60.00$

Mercredi 28 octobre 2026
de 18h 4 20h30

en VIRTUEL

Réles et responsabilités du conseil
t’administration dans un organisme
communautaire


https://sae-estrie.gouv.qc.ca/formation/
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1733884717881094&set=pb.100037787463265.-2207520000&type=3
https://www.rocestrie.org/fr/formations.htm
https://www.rocestrie.org/fr/sieger-au-ca-en-contexte-aca-8
https://cabsherbrooke.org/product/ca-101/
https://fhcq.coop/fr/formation-ateliers#gouvernance
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe0rnLpiQHXG8sEjxC0MSVMYrYQhkyL93NRYGEJNcOfngAVJQ/viewform
https://troccqm.org/evenement/formation-roles-et-responsabilites-dun-conseil-dadministration-3/
https://lecfp.qc.ca/formations/roles-et-responsabilites-du-conseil-dadministration-dans-un-organisme-communautaire/

FORMATIONS

-l TR

Centre de

PREVENTION DU SUICIDE
Haute-Yamaska Brome-Missisquoi En collaboration

# Jouczumroleacutpovspreveniclesuicile ® Interventions et |a réinsertion sociale avec Alain Vigneault B
- L'usure de compassion avec Yves Bélanger -
FUHM"T'O“ SE“TINELLE I EclnlnEuns Les diverses sources de financement avec Espace Idées /'

Transformation numérique avec CSMO-ESAC

Cette formation de 7h entiérement gratuite s’adresse COm_muniquer SAM, I'écriture épicéne avec le SAC-A-MOTS
aux adultes susceptibles d’étre en contact avec des Gestion d'équipe avec le CEGEP de Granby

personnes ayant des idées suicidaires. CANVA PRO avec la CDC de Magog —
Rdles et responsabilités des membres du C.A. en contexte ACA avec Lucie Hébert

(gratuite avec le TROC ou le ROC)

OMEGA 3 jours en intervention de crise

« Mobiliser avec un leadership inspirant » avec le SAE Estrie

Comprendre el intervenir face aux violences a caractére sexuel avec le Calacs des
Rivieéres Haute-Yamaska Brome-Missisquoi

Intervention en petite enfance avec le Croquarium *gratuit

=:::] Déscetautomne

@ A Granby

ﬂ[@ QrAiLE ‘ Une panoplie d'acteurs de changement offrent des formations pour vous aider a

' vous propulser la ol vous avez besoin d'étre !
formation@cpshybm.ca
ROC ESTRIE

RQ-ACA
Centre de formation populaire

TROC MONTEREGIE 7
TROCCOM

Fo R MAT I o N S CAB de Granby
Centre de prévention suicide HYBM
* OASIS Santé mentale squipes!
$/H 2026-2027 B R

Secours-Amitié Estrie (formations d'écoute active et de soutien)

— WWW.SAE-ESTRIE.60UV.QC.CA CDC AL (beaucoup de formations en ligne accessibles)
CDC Drummeond (beaucoup de formations en ligne accessibles)
IGOPP
LES MIDISDE
L'INDUSTRIE
, = SAFZ g
Avec la participation financiére de : : ¥ -ESTR|E

A b . Nos formations S ] spmme
Ue eC v Vos compétences

Granby

\\\\\\\\\\

2o


https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1088784650361403&set=a.180162997890244&type=3&ref=embed_page
https://www.cdchauteyamaska.ca/_files/ugd/3087b3_57e6a9e46aff451cba97a5623f66ec2d.pdf
https://sae-estrie.gouv.qc.ca/
https://granby-industriel.com/2026/05/midis-de-lindustrie-gagner-en-efficacite-avec-lia/?utm_content=385897038&utm_medium=social&utm_source=facebook

NOUVELLES DES COLLABORATEURS

Des nouvelles de nos allié-es :

Le droit a I'alimentation

Dans la lutte a la pauvreté

22 septembre de 9h00 & 16h00
987 Rue du Conseil, Salle 307-308
Sherbrooke

tacae

Comment lutter pour le droit a I’alimentation et la dignité
de toutes et tous ici, en Estrie, chez nous ?

C'est I'occasion de réver, d'échanger et de s'organiser pour lutter en faveur du droit a
une alimentation durable, saine et culturellement appropriée pour toutes et tous. Voici les
personnes conférenciéres qui sauront capter votre attention et nourrir vos réfiexions!

Jessica Dufresne est Ph.D (docteure) en
droit, Chargé de cours 2 I'université d'Ottawa.
Elle nous rend visite en tant que chargée de
projet droit a I'ali au Regroup t

Louis Béchard est dipiémé en génie et
titulaire d'une maitrise en environnement et
Codirecteur chez Protec-Terre. Louis

des cuisines collectives du Québec (RCCQ).

Jessica Dufresne est spécialisée en droit 2
I'alimentation. Formée en droit au Québec et
en France. ses travaux mettent en lumiére le
tentiel du droit a I'ali i levier

structurant pour repenser les politiques
publiques et favoriser des systé
alimentaires plus justes, durables et

s'inté aux enjeux liés a l'accés a la terre,
a la protection du foncier agricole et au
développement de modéles collectifs et
alternatifs de propriéié et de gouvernance.
Son parcours multidisciplinaire lui permet
d’allier analyse, vulgarisation et

des tés, des p
et différents partenaires dans la création de
FUSA et pariicipe a de nombreux projets de

llaboration, de formation et de diffusion
visant a faire connaitre ce modéle partout au
Québec.

Je veux m'inscrire!

4°FORUM

SUR LA REGIONALISATION

DE LIMMIGRATION
AU QUEBEC

LACTION
CONCERTEE

AU SERVICE DES REGIONS

Sous la présidence d'honneur de :

apdeq

Aumc 1 pitpaton taarcive de

Québecza

EMPLOIS ||

ENREGIONS

Vidéo : (re)visionner notre dernier webinaire

| WEBINAIRE oz ) oxeam

o BT

8, La rediffusion de nofre webinaire « Faut-il taxer les ultrariches ? »,
présenté en collaboration avec Oxfam Québec, est maintenant disponible sur
nos plateformes.

Antoine Genest-Grégoire, professeur ef chercheur en fiscalité. Claire Trottier.
philanthrope, investisseuse et enfrepreneure, et Quentin Parrinello. directeur
des politiques publiques de I'Observatoire international de la fiscalité, explorent
difiérents modéles de taxation de la richesse et les lecons qu’on peut en tirer
pour le Québec, en compagnie de Nathalie Guay, direclrice générale de
I'Observatoire et Béatrice Vaugrante, directrice générale d'Oxfam-Québec

® Durée:1h30

Vous avez participé au webinaire ? Répondez 3 notre court sondage pour
nous aider a ameliorer nos prochaines activités.

VISIONNER LA REDIFFUSION

Action régionale de convergence

Unissons nosiforces/pour un mouvement de lutte combatif !

ler octobre
18hO0 a 20h0O0
Sherbrooke



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScylJLqcnin0DJunMPJG1y6EVWoTAgWtsJeJwWciRv9xdfLpw/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=s8oi7KacBwY
https://www.facebook.com/share/1EhXyxf1ae/
https://www.eventbrite.ca/e/billets-4e-forum-sur-la-regionalisation-de-limmigration-au-quebec-1999119141166

NOUVELLES DES COLLABORATEURS

POLARISATION
SOCIALE ET

VIVRE-ENSEMBLE

Comprendre, dialoguer, agir ensemble

Centre de pédiatrie sociale plus forts, v children,
de la Haute-Yamaska une communaw i)
plus pienveillante -

'\ /r { )
4{ Des enfants _ *: Shron!
L1

a kinder
wmmum'(y.

N

Venez décoWﬂf \ Come and dlscover

nos nouveaux locaux

Une belle occasion de visiter,
rencontrer notre équipe et célébrer \
ensemble pour le bien-étre
des enfants et des familles

de notre région.

our new space!

A wonderful opportunity to visit,
meet our team and celebrate together
for the well-being of children
and families in our community.

Mercredi 23 septembre 2026 Wednesday, September 23, 2026

z @ 13h 00218 h 00 1:00 PM to 6:00 PM
Forum esf"en (Inauguration officielle dés 15 h 00) (Official inauguration at 3:00 PM)
Date :15 octobre 2026 9 25 rue Centre, Suite A, Granby 25 rue Centre, Suite A, Granby
Lieu:Pavillon Gait (Porte sur le coté gauche de I'immeuble) (Entrance on the left side of the building)
de |'Université Bishop's

\
Visites Rencontrez Petites opcorn "7 Collations
Fsﬁru Tﬁ!gfbi ggﬁ des locaux  potre équipe  bouchées s et rafraichissemens
Lieu: Pavillon Gait i \‘ - \ \\ " I \ v
de |'Université Bishop's Tour Meet Snacks m

Brome-Missisquoi : 3 décembre 2026 the premises our team and appeﬁlel'S Popcom efnsmnfg ]

3 I

Au ¢ {'
s en |
v ‘:edesf'"“‘““v

At the heart

\dven
of il m.\\es

POUR PLUS D'INFORMATIONS : EN COLLABORATION ET AVEC LA PARTICIPATION FINANCIERE DE :

5 Al
INFO@DEVSOCIALESTRIE.ORG Merci de faire partie de notre communaute :

= Réseau estrien Ville de L being part of our community!
QuébecBE @Iwmmnt  Sherjrooke Thank you for being p y

Communiqué / Lancement de Ciné-Cantons

Prendre note qu'il y aura une projection gratuite le 1er octobre prochain pour souligner la Joumnée
internationale des ainé(e)s avec un ciné-rencontre autour du film La Petite et le Vieux au Cégep de
Granby. Les billets sont disponibles en ligne sur le site de Ciné-Cantons, ou a la réception du
Centre communautaire Richard-Goulet (en quantité limitée).
https://www.facebook.com/profile.php?id=61593563517426

La Voix de I'est L]

érie a écouter pour voir le vrai visage de ['itinérance.... Afficher plus

Merci de votre aide pour propulser ce nouveau cinéma de répertoire a8 Granby !

Matalie Tessier Ciné.cantons

Présidente, Ciné-Cantons 1 .2
5147547129 'autre cinéma

Ciné-Cantons ° ° °0
Facebook Ciné-Cantons Voir moins 000000000600000060

Sur le fil | Séries | ICI TOU.TV



https://www.facebook.com/share/1XLj7vhL4J/
https://www.facebook.com/share/19fwQxQHHv/
https://ici.tou.tv/sur-le-fil
https://www.facebook.com/share/p/1KMWJ4MShY/
https://www.facebook.com/share/p/1KMWJ4MShY/

NOUVELLES DES COLLABORATEURS

&< Billets gratuits |2 WP

~— =

o amembres CDC R RENCONTRE DE LANCEMENT A mimanve muosiene
= = ] “l COMMUNAUTAIRE
il et NOS COLLECTIVITES RASSEMBLEUSES Financement

ET SES CONCEPTS ENFIN ACCESSIBLE A LA GRANDEUR DU QUEBEC

Ei‘ﬁﬁeécss

[ BEQFORD cow»«sy.LLE

¥ Lancement
ol LAWIE ASSOGIATIV 1er OCtObre -

Former, outiller mobiliser

30 Septembre 2026
2 OCTOBRE 2027

15H00 A 16H00
20H

Scannez le code QR
pour participer virtuellement a la rencontre

Avecla participation financiére de

Québec s

APPEL DE PROJETS
EN APPUI A L’'OFFRE CULTURELLE
DANS LE PARCOURS EDUCATIF

Granby/
s \1//

£®% 99 LarsvisiondelaP-38 y ﬁ : =" Lesjournées
PeDOE Quels impacts sur mes droits? Q w u'g - # ,“\\ dela culture

Rencorire égondle ,3 Q o f fl ‘ 25-26-27 | Découvrez plus de

: - & @ p - i n !; i septembre | 30 activités gratuites!

r 14 .
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdiEKRyh2tuGmeolPD11JkVfU7krDhetGufqkvN0d72tFmRRQ/viewform?usp=publish-editor
mailto:richiegariepy@gmail.com
https://www.granby.ca/fr/jdc
https://www.quebec.ca/nouvelles/actualites/details/lancement-de-lappel-de-projets-en-appui-a-loffre-culturelle-dans-le-parcours-educatif-71717
https://www.facebook.com/share/1Qnru5cAor/
https://us02web.zoom.us/meeting/register/1muq5D15QoaBIJfmOzYexQ#/registration
https://www.facebook.com/share/p/1CS7T9PyaK/

NOUVELLES DES

Programmation
2026-2027
des webinaires

Mieux comprendre
etvaloriser'ACA
en santé et services sociaux

s L
%‘ﬁ o\l oo

UACA ' OCASSS

économie circulaire

COLLABORATEURS

Appel de projets en

Haute-Yamaska

Montant:5000% a15 000$%
par projet retenu

genedejeter.com
& oo ‘ L;Haute
UEbECE ??@ Yamaska

Dépét de candidature:

jusgu’au 21 octobre 2026

6 OCTOBRE 2026

13H30 A15H30 Introduction a 'ACA en santé et services sociaux

210CTOBRE 2026

-~ Les critdros do 'ACA : lumbdve lescritéresncBet)
13H30 A 1SH30 o~ e

24 NOVEMERE 2026 Leg crivdres de FACA  lumidre sur les critéres no G et 7

13430 A 15H30

LU Mettro en valeur sos protiques d ACA dans son ropport
13430 A 15420 BCL

25 FEVRIER 2027
10HO0 A MIDH

:m-nm—mcmmmmn

tn Moy

o=t ia

Vement:

Nsformation social®

/" LE DAUPHIN, DRUMMONDVILLE
# 3 ET 4 NOVEMBRE 2026

b DEBUTE LE 3 NOVEMBRE A 11AM ET SE
POURSUIT LE 4 NOVEMBRE JUSQU’A 12PM !

" EN PRESENTIEL

INSCRIVEZ-VOUS !

Mes finances a la retraite :
3 événements GRATUITS !

1 Atelier « ma situation financiére »
Apprenez les bases sur les prestations 4 la retraite

Lundi 2 novembre, de 18 h30a21h

2 Conférence
Prendre des décisions
financiéres éclairées
en vue de la retraite

ivilégier le REER ou le CELI 7
i auraient

us demander le

3 Rencontre individuelle* pour les 50 a 65 ans
afin de bien planifier la retraite
*Critéres d"admissi
Offerte par M. Jean-Frangois Robert

Inscriptions GRATUITES, mals OBLIGATOIRES :
ACEF Estrie 819 563-8144 AQDR Sherbrooke et région 819 829-2981

& rooR =

o
NCEE
MCEE
b 4.,m~



https://www.genedejeter.com/appelprojets/?utm_source=META&utm_medium=display&utm_campaign=appel_projets_eco_circulaire_v2
https://observatoireaca.s1.yapla.com/fr/evenements/detail/en-mouvement-forum-sur-la-transformation-sociale/89823
https://trpocb.org/event/webinaire-introduction-a-laca-en-sante-et-services-sociaux/
mailto:info@acefestrie.ca
https://www.facebook.com/share/p/19W73mFqyw/

OFFRES D’EMPLOI

Impact de Rue : Intervenant-e en prévention des
dépendances

CALACS des Riviéeres : Chargée de projet /
Coordonnatrice de la table de concertation en
exploitation sexuelle

CIVAS Estrie : Direction générale

Association des personnes aphasiques Granby-
Région : Intervenant-e (Service soutien aux proches
aidants)

Justice alternative et médiation : Superviseur ou
superviseure

Office d'habitation Haute-Yamaska-Rouville :
Concierge / Commis-comptable

Grands Fréeres Grandes Sceurs de I’Estrie :
Intervenant-e de soutien aux programmes de mentorat

Divers-Gens : Responsable de la vie collective

Orientation Travail : Conseiller-ere d'orientation /
Conseiller-ere en emploi / Personnel administratif /
Gestionnaires

Townshippers Association : Emplois au recensement /
Workforce Integration Coordinator / Patient Navigator /
Guide de musée

OBOULO : Adjoint(e) administratif(ve) et service a la
clientéle

Au Diapason : Coordonnateur(trice) des événements et
des communications / Responsable de la maintenance et
de l'entretien

AMIBUS : Mécanicien(ne) (Flotte de minibus adapté)
Maison Alice Desmarais : Intervenante de soir

Atelier 19 : Médiatrice-teur culturelle (Création collective
- animation artistique)

Maison Joins-toi : Agent-e de bureau (Administration)

Solidarité Ethnique Régionale de la Yamaska (SERY)
: Responsable bénévolat, jumelage interculturel et
activités socio-culturelles

La Maison des jeunes de Granby La BARAK :
Intervenant.e pivot (Ados 12-17 ans)

Auberge sous mon toit : Chargé(e) de projet -
Intervenant(e) pivot

ACEF Montérégie-Est : Intervenant-e - conseiller-ére
budgétaire

La Maison soutien aux aidants a Granby :
Accompagnateur-trice répit (général et clientéle TSA)

SOS Dépannage Granby : Commis au tri des vétements
La Maison - Hébergement transitoire en santé

mentale : Intervenant-e généraliste / Administrateur(trice)
au conseil d'administration
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NOUVELLES DES MEMBRES

Pour tout savoir sur les activités des membres : Périodes
d'inscription pour des services clés, activités de financement des
membres (ex. : tirages, événements bénéfices), ou inaugurations;

CONSULTEZ LA PAGE FB DU SOUTIEN AUX MEMBRES CDCHY

SERVICES- OUTILS- AIDE- MATERIEL

LOCATION DE MATERIEL POUR LES MEMBRES CDCHY

SERVICE DE PHOTOCOPIES

LOCATION DE SALLE AU CENTRE COMMUNAUTAIRE RICHARD GOULET

LISTE DES ORGANISMES LOCATAIRES DU CCRG

BOTTIN DES RESSOURCES J’Al BESOIN D’AIDE

INFOS ET MODE D’EMPLOI DE AGENDA PUBLIC CDCHY

REFERENCES EN LOCATION DE SALLES EN HAUTE-YAMASKA

REFERENCES POUR COURS DE SECOURISME ET PREMIERS SOINS

facebook

DES QUESTIONS?

N’hésitez pas a nous
contacter ! La CDCHY
est la pour répondre

aux besoins de ses

membres :

Formations
Références
Publications
Réseautage
C.A.

Politique
Mobilisation
Représentation
Médias
Emplois
Déchiquetage
Recherche
Finances
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https://www.cdchauteyamaska.ca/_files/ugd/3087b3_ef22a885ca184070836f65df0f4d89de.pdf
https://www.cdchauteyamaska.ca/_files/ugd/3087b3_4d32b964cd4a4fcc9b4bd2f42645f4f2.pdf
https://3087b39d-49c7-4a13-8b64-c417008f160a.usrfiles.com/ugd/3087b3_519af6e4fc404c4b83b046127650cac3.pdf
https://www.cdchauteyamaska.ca/_files/ugd/3087b3_c3d088d600444e0db7ec68edf737cc36.pdf
https://www.cdchauteyamaska.ca/_files/ugd/3087b3_66a3938847274ec799b598d2e8e08244.pdf
https://www.cdchauteyamaska.ca/_files/ugd/3087b3_823f219b103d44d4a7df18c5b19bc2ef.pdf
https://3087b39d-49c7-4a13-8b64-c417008f160a.usrfiles.com/ugd/3087b3_16b00bf3841b4eeea409b2c71bc94ee3.pdf
https://3087b39d-49c7-4a13-8b64-c417008f160a.usrfiles.com/ugd/3087b3_4dc3599a4a1f488bb92c1221142fd0a2.pdf
https://www.facebook.com/stephanychretien.cdchy.1
https://3087b39d-49c7-4a13-8b64-c417008f160a.usrfiles.com/ugd/3087b3_af0fb476369a4d9d968a439058e8f57e.pdf
mailto:soutien@cdchauteyamaska.ca

