Offre d’emploi :
Travailleur(euse) de milieu aupres des ainés (programme ITMAV)
Le bien-étre des personnes dinées vous fient a coeur?2 Un milieu stimulant,
favorisant le contact humain, I'entraide et I'autonomie, vous interpelle?
On a ce gu'il vous faut!

Bien implanté dans la région depuis 1966, le Centre d'action bénévole offre un
milieu de travail enrichissant avec une equipe d'employes et de benevoles
dévoués, motives et bienveillants.

Ce que vous ferez :

Intervenir aupres des personnes ainées en situation de vulnérabilité ou a risque de
fragilisation afin de favoriser leur autonomie et de leur permettre de rester dans
leur communauté. Il s'agira de les repérer, de leur offrir 'accompagnement et le
reférencement nécessaires en travaillant de concert avec le milieu.

Vous serez appellés(es) a :

. Organiser des activités d’information pour les personnes ainées concernant
les ressources du milieu;

. Travailler en collaboration avec les partenaires du milieu et participer aux
concertations locales en matiere de personnes dinées;

. Planifier des interventions avec les différents services et partenaires (service
de police, CIUSS, organismes communautaires...)et en assurer la mise en
ceuvre;

. Contribuer au développement de I'autonomie et du bien-étre des personnes
ainées;

Mener des actions de sensibilisation aupres de la communauté;

. Tenir 4 jour les statistiques et rédiger les rapports/bilans requis;

. Favoriser la participation d'acteurs clés de la communauté (pharmacies,
épiceries, bénévoles, proches aidants...) dans les activités de repérage.

Ce poste requiert un haut niveau d’autonomie, d'initiative et d’organisation.
I comporte eégalement des déplacements au quotidien.




Ce dont vous aurez besoin :

Formation collégiale ou universitaire en travail social, gérontologie, loisir ou
tout domaine connexe;

1 an d’'expérience aupres de la population ainée, en relation d'aide ou en
intervention;

Ecoute active et empathie;

Capacité a entrer facilement et rapidement en relation interpersonnelle
pour établir un lien de confiance;

Leadership rassembleur et habiletés pour le fravail de concertation;

Sens de I'organisation et autonomie;

Professionnalisme (confidentialité, respect des procédures...);

Posséder un permis de conduite valide et un véhicule;

La connaissance des organismes de Granby est un atout.

Ce gue nous offrons :

=

Ul

Poste contfractuel de 24 mois & raison de 35 hrs/sem avec possibilité de
renouvellement (horaire de jour, soir et de fin de semaine)

Taux horaire a partir de 24 $

Avantages sociaux

Milieu de travail agréable, humain, accueillant

Date limite de réception des candidatures : 22 mars 2024

Vous étes intéressé(e)?e

Faites parvenir toutes vos informations ainsi que votre curriculum vitae via courriel
a : patrice.faucher@cabgranby.ca

*Avec la parficipation financiere du gouvernement du Québec dans le cadre du
programme Initiative de travail de milieu aupres des ainés en situation de
vulnérabilité.
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