
Offre d'emploi
Responsable de la vie collective

SUPERVISEUR IMMÉDIAT
Codirections

RAISON D'ÊTRE DE LA FONCTION
Planifie et met en œuvre les actions d’intervention sociale, autant collectif que communautaire. Aussi,

la personne assure la planification et l’animation des activités de la vie associative, incluant celles

destinées aux jeunes, à la population générale et à l’ensemble des membres. Elle supervise l’animation

des activités d’éducation populaire et de présences dans les milieux de vie pour renforcer le lien avec la

communauté et favoriser l’inclusion sociale. Le tout est effectué en collaboration avec l’équipe de

travail et en lien avec la mission et les valeurs de Divers Gens.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Salaire d’entrée : 27,80$/h

Nombre d'heures : 28 heures par semaine, à discuter

Demi-heure de dîner payée

Horaire flexible

13 jours fériés

Vacances (2 semaines) et congé des fêtes payés (2 semaines)

Congé de santé (7 jours) et congé famille (3 jours)

Si applicable, le permis de votre ordre est remboursé à 50%

REER Collectif et Assurance Collective seront mis en place prochainement

TÂCHES
Travail en lien avec les acteurs sociaux du milieu

Mise en oeuvre des ateliers, formations et de la vie associative

Coordination des animations dans les écoles

Collaboration à la mission de Divers-Gens

Notre organisme a pour mission d’éduquer, de sensibiliser, de démystifier et de mettre en place toutes les ressources nécessaires pour
faire face aux enjeux présents dans notre collectivité. Pour que nos actions d’hier et d’aujourd’hui puissent rendre le futur meilleur.

SUITE PROCHAINE PAGE



EXIGENCES
Formation en intervention globale (Technique en éducation spécialisée, Travail social, Sexologie, ou
autres en lien avec la fonction.
Connaissance sur la DSPG (diversité sexuelle et pluralité des genres)
Connaissance du milieu communautaire (Haute Yamaska et Brome Missisquoi, un atout)
Connaissance de l’approche trans-affirmative et intersectionnelle
Avoir une bonne connaissance des enjeux 2SLGBPTQIA+ ;

Connaissance des logiciels de traitement de texte, de classeur de données et/ou de graphisme
(Suite Google, Canvas, etc.) ;
Expérience de vie pertinente (un atout) ;
Expérience en intervention
Expérience en élaboration et mise sur pied d’activités et formation
Détenir une voiture et un permis de conduire en vigueur

APTITUDES
Savoir-être
Bonne communication
Capacité de travailler seul et en équipe
Désir de rester informé sur les réalités de la DSPG et sur l’actualité en lien avec le sujet
Bienveillance
Savoir reconnaître ses limites d’intervention
Autonome et capable de prioriser ses tâches tout en gérant son horaire quotidien.
Faire preuve de flexibilité, de polyvalence et de dynamisme
Capacité d’établir et d’entretenir de bonnes relations interpersonnelles

INFORMATIONS SUR LE LIEU DE TRAVAIL
Déplacements fréquents dans les MRC de Haute-Yamaska et Brome-Missisquoi
Bureau accessible aux limitations physiques, mais l'organisme ne peut pas garantir que tous les
lieux (écoles, autres organismes, domicile, etc.) le seront

Nous encourageons FORTEMENT les personnes des communautés 2SLGBPTQIA+ à postuler et à le
mentionner dans leur lettre de présentation. De plus, nous reconnaissons l’expérience des personnes
venant de différents milieux et structures d’oppression.

Pour postuler, veuillez envoyer DÈS QUE POSSIBLE votre CV et une lettre de présentation à :
info@diversgens.org. Pour plus de renseignements, communiquez avec Cédric Champagne, via la même
adresse ou au (579) 488-8004.

Les entrevues auront lieu en continue et l’entrée en poste est
prévue pour au maximum le 15 octobre 2026.

mailto:info@diversgens.org
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