L'INFOLETTR
CDC HAUTE-YAMASKA

EN ACTION EN 2026

Jan-Fev 2026

Mobilisation
pour ['Autonomie

CORPORATION
DE DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE
de la Haute-Yamaska

Depuis 199,

Le bien-&étre est
COLLECTIF!

CALENDRIER DES ACTION

Enjeux politiques PL1 et PL7 = LIMITATIONS MAJEURES!

 Perte d’autonomie e Limitation de nos droits
e Centralisation e Protestation limitée

e Standardisation e Contestation limitée

e Alourdissement e Touche nos VALEURS

e Perte de flexibilité e Profilage -\l‘
o
'

Résumé de la situation

HAUTE-YAMASKA

POUR muscler I'impact social,  SACAIS = C'est le toit de la

ancrer des équipes et propulse maison (la CDC).
les projets collectifs ! e PSOC = Ce sont les fondations de

la majorité des membres.
DEMANDE POUR S .l
ke 70 0 e | e combat de la CDC : S'assurer

qgue les fondations (PSOC) sont
solides pour gue la maison
entiere ne s'écroule pas.

DE PLUS

CAMPAGNE 2026-2027

CABRON )| nsmnme (o ermme/)



https://aboutte.info/
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:592bffcb-ddd3-4395-9c74-83dab4569728
https://trpocb.org/campagnecasssh/?fbclid=IwY2xjawPeLWNleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFESWNWYVdqamU3N1J3ZmZFc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhh6AQRcFYY8tSwaNejgWA8DD6_7QnYcFn_2PH2bo9F2Ro7nHC9geytUcv5Y_aem_dl4w0_bkYQ-M4m7FE4qVbw
https://static.wixstatic.com/media/3087b3_274f49d2fc854771a5501b3d9a60c425~mv2.png
https://3087b39d-49c7-4a13-8b64-c417008f160a.usrfiles.com/ugd/3087b3_626d78a31a17447aabc3176f0ee75926.pdf
https://3087b39d-49c7-4a13-8b64-c417008f160a.usrfiles.com/ugd/3087b3_5d8e091c5caf4ccaa03d0235868a3342.pdf
https://3087b39d-49c7-4a13-8b64-c417008f160a.usrfiles.com/ugd/3087b3_5d8e091c5caf4ccaa03d0235868a3342.pdf
https://3087b39d-49c7-4a13-8b64-c417008f160a.usrfiles.com/ugd/3087b3_5d8e091c5caf4ccaa03d0235868a3342.pdf
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CDC HAUTE-YAMASKA

ACCES INTERDIT
PARVIS EGLISE

() La circulation des personnes
Q) Le déménagement de matériel
() Les rassemblements

EXCEPTION UNIQUE

UTILE A SAVOIR

SALON PRESENTS POUR
NOS PERSONNES AINEES

Venez faire le tour des kiosques des organismes
qui offrent des services aux personnes ainées.

A
O,

EVACUATION D'URGENCE

) Centre communautaire
Richard-Goulet | Granby

Vendredi 6 févrierde 10 hal16 h

Galeries de Granby (40, rue Evangéline), prés de la foire alimentaire

Gestionnaire du CCRG

CORPORATION
DE DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE
de la Houte-Yomaska

DEPUIS 1994

AVENIR

2026

Cantre communautai

rencontrée 5.

Plusieurs prix de présence!
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La Table de
développement de

la Haute-Yamaska
| 4

Vision de la TDHY

. B
=4 mErTTETTE
Calendrier des formations pour votre région
Secourisme en milieu de travail de la CNESST

s
Agir dans divers ./
Table développement

secteurs afin de

HAUTE-YAMASKA

CONTACT

Etienne Bourdon

Agent de développement territorial
Table développement Haute-Yamaska
CDC - Haute-Yamaska

Cellulaire : 579-420-4840

Courriel: ebourdon@tabledeveloppementhy.ca

développer une
vision commune et
durable de I'action
collective.

Agir plus
spécifiguement sur
la prévention de la
défavorisation
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Fermation defﬁh eures ¢ emﬂee etf subventionée® par la CNESST
‘Des conditions s'appliquent & I h ntion

. 190 Valois, n QC, JTV 1T4
Téléphone: 1.877.267.6162 Télécopieur: 514.504.2053

La programmation
des formations
2026-2027 CDCHY
est en construction

é SECOURISME

CNESST
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LES OFFRES D'EMPLOI
P

0 g RECRUTC :
& ) Joins-
. Intervention avec
- L une clientéle
Sous-chef-fe a la popote roulante e e
 Travail de jour en semaine, pour un total de 28 h s R NOMIE [ Frell e
» Assurances collectives et fonds de pension REATIV
e Milieu de travail agréable, humain, accueillant
* Petite équipe tissée serrée et épaulée de bénévoles
* Environnement dynamique et en forte croissance,
donc possibilité de grandir avec nous
Ga te parle?
Envoie-nous ton CV @
cv@cd bgranby.ca
81 ».aj unly
Postule des
° GRANBY maintenant www.maisonjoinstoi.org
Are you passionate about literacy \J
and community development? NS ; ) PREVENTION DU SUICIDE k/

D'EMPLOI

Intervenant.e en prévention du suicide

HIRING!

Post: « TEMPS PLEIN, 32H (4 JOURS) \
DEVELOPMENT AGENT « A PARTIR DE 27.21% "‘"h.,,,
for Brome-Missisquoi * RVEER, CONGES MALADIE ' :
(See Employment Offer for details) Faire parve ﬁi rCvV .
...,‘ﬁ.’-- 1 =
t ajutras@cpshybm.ca
\ Yamaska
Literacy

APPLY NOW

Send cover letter and CV by January 26, 2026
to: info@yamaskaliteracy.ca

Viens rejoindre notre équipe dynamique en tant que
CONSEILLER(ERE) EN EMPLOI - BILINGUE !

CONSULTEZ-LES TOUS
EN CLIQUANT ICI

Pour postuler :

www.oboulo.ca

@ ltecchio@oboulo.ca

Vous guider vers 'emploi, c’est notre boulot !



https://www.cdchauteyamaska.ca/offres-d-emploi
https://www.oboulo.ca/travailler-chez-oboulo
https://ca.indeed.com/cmp/Maison-Joins--toi/jobs
https://www.cdchauteyamaska.ca/_files/ugd/3087b3_76b435fbfadb4905b2f7f21817c7d442.pdf
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S0S DEFPANNAGE

Mo 2 Mo 0y

Titre :

Département :

Statut :

Horaire de travail -
Quart de travail :
Superviseur immédiat :
Classe salariale :

mis d'entrepot

SOS Depannage Moisson

Granby

Description de poste

Mise a jour : 28 juin 2023

Commis d'entrepot

Moisson

Permanent

35 heures [/ semaine

Jour [ Soir[] Week-end [}
Coordonnateur bangue alimentaire
3

RESUME DU POSTE

Sous |la supervision du coordonnateur banque alimentaire, le titulaire du poste fait la réeception de la marchandise, pése, trie
et la place dans I'inventaire de la bangue alimentaire. || doit également préparer les commandes pour I'expedition.

CUALIFICATIONS

Formation : Diplome d'etude secondaire (DES)
Experience En entrepot
Informatique : WORD [0 Exceld  Qutlookd 5/0[0°

Anglais : Parle - Miveau de connaissance : 5.0,
Ecrit: Niveau de connaissance : 3.0.

CONDITIONS D'EMPLOI

" Etre en mesure de travailler dans un espace réfrigere;

" Pouvoir effectuer un travail demandant une bonne force physigue [soulever des poids lourds);

" Etre al'aise de travailler dans un milieu informatise (entrée de donnees);
" Posséder un permis de conduire de classe 5;

" Travailler selon les normes et regles de securite.

ATTENTES

" Avaoir une bonne capacité d'apprentissage;

»  Erre capable de fonctionner en éguipe;

" Faire preuve de bon jugement:
" Savoir respecter les délais;

" AyVoir une apparence soignée:;
*  Etre oriente vers le client;

" Savoir communiguer clairement, avec tact et diplomatie;

»  Erre polyvalent dans son travail;

" Appuyer |2 mission et adherer aux valeurs de 505 en les vehiculant au quotidien dans son travail.


https://sos-depannage.org/wp-content/uploads/2026/01/Commis-dentrepot.pdf

Directeur (rice) géneral (e)
Au Diapason

02 o &
AU DIAPASON

-_. —

OFFRE D'EMPLOI

Au Diapason, la ressource régionale en soins palliatifs et accompagnement de fin de wie depuis prés de
40 ams maintenant, est A |a recherche de sa prochaine durection générale

La persanne exceptionnelle qui relésera ce défi saura soutenir a mission essentiele doffrir gratuitement
e soins palhateds spécialisés et un accompagnement humann, psychologique et spintued aux personnes
atteirtes de rmaladies graves & inturables, aind gu' leurs proches &1 o, tout au long du parcowrs de la

maladie, de la fin de vie et du dewl. Elle orchestrera la mise en euvie de la récente planification
siratégique ¢t weillera a & pérennitd des onganismes en collaboration avec bes conseils d administratson ef

le< équipes en place.

Directeur (rice) général (e)

Sous la goweerne des conseils d”admanistration et en lsen avec les pnentations, la direction générale est
|& Frateur stratégique de Maorganisation. EBe planifie, dirige, contrdle &t évalue toutes les apératiandg, leg
activités et tous les serviCes dispensés gratuitement par La Maison Au Diagason et LEguipe
dractampagriement Al Diagasan de méme gue Féensemble des apérationd de La Fondation Au Deapasan.

Elle assume |3 gestion efficace ded rédourtes humaines, finandidres, matérielles &t informationnelles
dans e respect et en conformité des pogenoes définies par les lons et reghements et les ententes avec e
résedu de la samtd af ded services iocisun. Elle asiume l!'gﬂlEr'rEI'-'l.Hl'Ei-ﬂ-Ell'IE.El'.'lilil.-E du IﬂE'r'l!‘I-i]r.'IFl-!I'r'lEr'll &t
ge |3 gestion globake des activités de La Fondation. Elle partiipe o la conceplipn de strategies
philanthropigues innovantes, appule kewr implantation ¢t en fsaiue bes résultats.

Mous soeremed & 1a recherche dune personne que paiséde -

¢ Une expérience significative § titre de gestionnaire tant au niveau stratégigue qu'opérationnel,
anec une capacité a optimiser les talents ot ressources disponibies;

= Une forte compréhensan du milieu de |a sarté 2t de< sains palliatifs, particuliérement des
réalites cliniques e psychosociales;

® De Fexpérienog dved b asdtéur commmadtaire, aved une dendibdite fare & Fimponance du rdde
des bemevoles & du travail d'eguipe;

& Une connassance des meilleures pratiqees et tendances en philanthropee au Québec, avec une
facilité d'entrer en contact avec les donateurs et partenaires,

= Une capacité & élaborer et opérationnaliser | vilion strat&gique & moyen et [ong terme, inthuant
k3 gestion transwersale ges rois arganismes Au Diapason,

La prochaine directipn générale ' Au Diagaspn ame aller 3 la remconire de Faptre, sgubaite s"épanguir
dans wn milieu o & eenseillance est au ooeur de la missian et est motisde 3 cantribuer au mieux-&re
des persaonnes en saird palliatifs, des persannes en fin de vie, des personnes proches sidantes o des

persannes endeulllées

Qualités recherchées

a  Lesdership rassembleur, talent pour (& mabilication &t la communication claire;

*  [Dynamisme, fcoufe of rigueur;

[ Rassonnernent anakelicue;

®  Polyvalence et courage managérial;
*  Excellent sens de Féthigue;

*  ENicacité organisatiannelle;

& Anglas un ataut.



https://audiapason.org/carrieres/

