
 

 
 

 

Tu veux contribuer à un changement social pour une société non violente et égalitaire! 

Joins-toi à notre équipe motivée à faire une différence dans la vie des femmes et leurs 

enfants victimes de violence entre partenaires intimes  

par leur approche humaine et personnalisée. 

 

Raison d’être du poste 

Sous l’autorité de la directrice et en collaboration avec les intervenantes, l’adjointe à l’intervention 

administre et met en œuvre différents programmes d’assistance et d’intervention reliés aux services. Plus 

précisément, elle devra offrir un soutien adapté aux besoins des intervenantes.  De plus, elle devra assurer 

l’accompagnement de l’équipe des intervenantes dans le but de développer l’autonomie et la 

responsabilisation de chacune et selon les modalités prévues au sein de l’organisme. 

 

L’adjointe à l’intervention travaille à développer et à maintenir une culture de confiance et de soutien par 

un leadership rassembleur qui développe et renforce les compétences individuelles et collectives et qui 

favorise le partage d’opinions et d’idées de chacune. 

 

Principales fonctions : 

a. Encadrement, accompagnement, formation  

b. Représentation et concertation 

c. Participation à la vie communautaire et associative 

d. Aide directe auprès des femmes et leurs enfants (ponctuellement) 

 

Ce que l’organisme offre : 

• Un salaire entre 30.68$ et 38.12$ / heure, selon la politique salariale en vigueur ; 

Ce poste se situe à la classe 11 de la politique salariale en vigueur ;  

• L’horaire peut varier selon les besoins de l’organisme ; 

• Inclus une prime de disponibilité 24/7 et une prime d’appel ; 

• 4 jours, 32 heures ; 

• Régime de retraite après 3 mois ; 

• Assurance collective après 3 mois ; 

• Banque de 9 congés santé ; 

• 11 congés fériés ; 

• Travail en présentiel à la maison d’hébergement située à Granby ; 

• Date d’entrée en fonction : Le plus tôt possible. 

 

 

La Maison Alice-Desmarais est à la 

recherche d’une adjointe à l’intervention 



Ce que l’organisme cherche: 

• Diplôme d’études collégiales en sciences humaines ou diplôme universitaire de premier cycle dans 

un domaine connexe ET expériences pertinentes ; 

• Excellente maitrise du français écrit et parlé, anglais un atout ; 

• Habileté relationnelle et de communication développée ; 

• Attitudes et comportements : leadership rassembleur, autonomie, sens des responsabilités, 

écoute, patience, bon jugement, empathie, pro activité ; 

• Adhère aux principes et à l’intervention féministes et de Coopération, Forces, Action ; 

• 5 ans d’expérience pertinentes en intervention féministe auprès des femmes et en milieu de vie ; 

• Expérience de 2 à 5 ans en coordination et accompagnement d’une équipe ; 

• Une expérience pertinente reliée à l’approche de Coopération, Forces, Action un atout ; 

• Connaissance en informatique ; 

• Expérience dans un OSBL ; 

• Permis de conduire valide pour se déplacer dans la région et hors région. 

 

Ce que tu réaliseras :  

a. Encadrement, accompagnement, formation 

• Agit comme personne-ressource auprès des intervenantes, lorsque nécessaire. 

• Anime les rencontres de coaching hébergement et externe 

• En collaboration avec la directrice, planifie les formations requises pour l’équipe des 

intervenantes, selon les besoins de celles-ci et en fait le suivi 

• Encadre l’équipe d’intervenantes en fonction de la mission, des orientations, des valeurs et des 

objectifs de l’organisme 

• Accompagne dans le but de développer l’autonomie et la responsabilisation de l’intervenante et 

de l’équipe 

• S’assure que les services soient offerts selon les modalités prévues par l’organisme (approche, 

outils, procédures, etc.). 

• Favorise la participation des intervenantes aux rencontres de partenariat et de concertation en 

lien avec des femmes et des enfants qui utilisent les services de l’organisme (PSI, cellule 

d’intervention rapide, etc.) et offre son soutien dans la préparation de l’intervenante à ces 

rencontres 

• Participe à l’élaboration d’outils d’intervention et voit à l’utilisation adéquate de ces outils 

• Met en place et/ou participe à des comités de travail internes reliés à son rôle et ses tâches 

 

b. Représentation et concertation 

• Représente l’organisme auprès de différentes instances ou partenaires 

• Travaille en concertation et coopération avec les différents partenaires pour favoriser l’aide et la 

défense des droits des femmes avec ou sans enfants, victimes de violence entre partenaires 

intimes. 

 

 



c. Participation à la vie communautaire et associative 

• Complète des statistiques reliées à ses tâches 

• Participe à l’entretien des lieux. 

• Assiste la directrice dans la planification et la mise en place des activités liées aux services de 

l’organisme 

• Peut être appelé à participer à des activités de sensibilisation et d’information concernant les 

services de l’organisme et la problématique de la violence entre partenaires intimes 

• Participe activement à la vie d’équipe, aux rencontres d’équipe 

• Effectue toutes autres tâches demandées par la directrice. 

 

d. Aide directe auprès des femmes et leurs enfants (ponctuellement) 

• Détecte les situations d’urgence et assure la sécurité des lieux 

• Offre un soutien dans des situations particulières/ d’urgence en établissant un plan d’intervention 

élaboré en collaboration avec l’équipe d’intervenantes en place 

 

 

Fais-nous parvenir une lettre d’intention et ton C.V. au plus tard mercredi 26 novembre 2025 

par courriel à Carmen Paquin à direction@maisonad.org 

 

Nous remercions toutes les candidates de leur intérêt, mais nous ne communiquerons qu'avec les 

personnes retenues pour une entrevue. 
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