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PROPULSER
Table desmembres 6 mai

SOUTENIR LE MILIEU
mobilisation automne 2026

FINANCEMENT
Plusieursinfos, outils et

formations : AS’SEMBLEE
FAITES PARTIE DE GENERALE

L’AGENDA PUBLIC!

Via Google calender
Inscriptiona
soutien@cdchauteyamaska.ca

Venez découvrir ce qui
a été réalicé et ce qui
cen vient ! lfoe bone

' coups mic en lumitre!

—

INSCRIPTION AVANT LE 26 MAI :
POSSIBILITE D’ASSISTER UNIQUEMENT A
L’AGA DE 13H A15H SANS L’ATELIER/DINER.

INSCRIPTION OBLIGATOIRE [ ‘s WP
AVANT LE 26 MAI

L'’AGA se tiendra au Vignoble La Manse
de Roxton Pond -Diner offert

@ Seul on avance, Encemble on ce propulce !
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(a Table dec membree nect pas quune cimple rencontre :
cect le coeur battant de notre vie accociative. Elle et lespace oi lintelligence collective ce trancforme
en actione concrétec pour renforcer [Action Communautaire Autonome (ACA) cur notre territoire.
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Chaque rencontre ect
structurée pour offrir
une valeur ajoutée
immédiate et ctratégique
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CREER UNE SYNERGIE Ny

ol chaque membre devient acteur du développement territorial

SOUTENIR L'ENGAGEMENT

pour que la Table devienne un levier de changement social et non seulement un lieu d'écoute
- Volet Description
— . . . T
L Educatif & Ateliers Formations flash et ateliers variés sur des thématiques de
E gestion, de vie associative ou d'intervention.
S

g Nouveautés, services offerts, opportunités de
~ <) B e LEDE financement et projetsen coursala CDC.
—
=
— UEcho des Membres Présentation des nouveaux membres et partage des bons
I.lz.l coups ou défis des organismes présents.
=
g Veille Stratégique Analyse des lois et projets de loi impactant le milieu
=t g9 communautaire et transmission d'informations critiques.
J
g Di i l ' tuels et réflexi llecti
. . iscussion sur les enjeux actuels et réflexion collective

) LD B T pour trouver des pistes de solutions solidaires.
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Pour pacser de [animation & la propulcion, la CDC HY compte cur une participation active.

Etre membre de la Table, cect:
-re Imemore

Participer aux débats et partager son expertise.

Utiliser les comptes-rendus et les outils transmis pour nourrir sa propre pratique.
Sortirde sonsilo pour construire des alliances avec les autres membres.

Contribuer a définir les positions politiques et sociales de la CDCsur les enjeux locaux.

S

DﬁVELﬂPPEh{ENT TERRITORIAL

Intelligence
Collective

AN e g2l @@
£ 1 DEssiLo A}fﬁs& J /
b/ i ¢ 5 3 2 7 ',
- | e 77 i

Dossiers Dossiers
~ Membres Membres

/% B ~ TABLEDES ~
A T = MEMBRES‘@
‘ i Y FURCE\ =
! PN : COLLECTIVE _
I oRGANISME- ||| RUPTURE\ ‘ |
A aca | (Il o FORMATION | ——
: SHRVLE SFILUS & VEILLE
Bl | Py i
= { - ,,/

Apréc chaque Table, un compte-rendu clair et structuré et acheminé aux membreg.
Cet outil permet de :

o Garder une trace des décicions prices.
 Partager linformation aux conceile dadministration et aux équipes internes.

o Accurer le cuivi dec docciere en cours.
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(a Table dec membrec ect votre ecpace. DE DC{ELOFFEHENT
de la Haute-Yamaska

Pluc voug linvesticcez, plus notre impact cur la Haute-Yamacka ect puiccant.
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UNE CDC ?
CA SERT
A QUOI?

QUI FAIT QUOI ?

REGROUPEMENT
D'ORGANISMES

Par ou pour la communhauté et
qui travaille a batir une société
plus juste, inclusive et solidaire
en unissant les forces vives
d'une communauté.

SOUTIEN AU
MOUVEMENT
COMMUNAUTAIRE

Elle offre des services directs
aux organismes
communautaires de son
territoire et les aide a se
structurer.

DEVELOPPEMENT
LOCAL ET SOCIAL

Elle joue un rdle clé dans
I'amélioration des conditions
de vie en intervenant dans des
domaines variés comme la
lutte contre la pauvreté, la
santé, le logement, |I'éducation
et I'emploi.

PARTENARIAT ET
CONCERTATION

Elle agit comme un interlocuteur
incontournable auprés des élus
(hotamment municipaux) pour
s'assurer que les politiques
locales tiennent compte des
ehjeux sociaux et de la réalité
des citoyens.

INITIATRICE DE
PROJETS

Elle mobilise les acteurs du
milieu pour créer et soutenir
des projets concrets et
transformateurs, tels que des
initiatives en sécurité
alimentaire ou en transport
collectif.

EN RESUME ...

Une Corporation de
développement communautaire
(CDC) sert de moteur au
développement social d'un
territoire.

CORPORATION
DE DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE
de la Haute-Yamaska
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LA RECONNAISSANCE LE FINANCEMENT

du communautaire

e Des services professionnels e Sous financement

e Un milieu indispensable au e Besoins GRANDISSANTS
maintien de l’équilibre de la
communauté

_—,
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—_—

' LES ENJEUX °

SUR LESQUELS %
’ 5 LA CDCHY SE 3 .

L’EXPANSION POSITIONNE LES RH

DES BESOINS

On observe une e Recrutement

intensification 4 e Rétention

critique des besoins o Elefe

de la population e Bien-étre des
employés

L’AUTONOMIE

e Lasauvegarde de 'autonomie des
organismes

e |L’éducation populaire sur l'action
communautaire autonome



DE LA VISION
A L'ACTION

Unir nos voix pour influencer les décideurs et les politiques publiques afin de batir une
société plus juste, verte et inclusive.

e BUT Transformer les enjeux vécus sur le terrain (pauvreté, logement, santé) en
revendications sociales concretes.

e MOYEN Utiliser la force du nombre pour que le mouvement communautaire
devienne un partenaire incontournable du milieu municipal et gouvernemental.

Agir comme un levier pour propulser les enjeux de ses membres.

¢ Rupture des silos : Encourager chaque organisme de sortir de son quotidien pour joindre ses
forces a une force collective.

* Représentation: Elle porte la parole des membres auprés des élus et dans les instances de
développement régional, comme la Table de développement de la Haute-Yamaska (TDHY).

o Veille législative : Elle analyse les projets de loi pour informer les membres des impacts
potentiels sur leur mission.

La mobilisation ne peut fonctionner que si les membres s'engagent activement. Ce n'est pas une
démarche passive, mais une intelligence collective en mouvement.

o Participation aux Tables: Votre présence permet de définir ensemble les priorités de la
communauté.

o Partage d'expertise : En apportant vos réalités de terrain, vous alimentez le "Laboratoire de
solutions” de la CDC.

o Solidarité : Appuyer les mémoires et les campagnes de sensibilisation pour donner du poids
aux revendications.

A l'approche des cycles électoraux ou lors de crises sociales, les CDC réaffirment leur
réle de “gardien” du développement social.

o Impact local: Les élus ont besoin de l'expertise terrain des organismes pour
prendre des décisions éclairées.

o Justice sociale : Ensemble, nous intervenons sur des domaines critiques : défense
des droits, emploi, éducation et santé mentale.

La mobilisation politique, c'est passer du "je" (mon organisme) au
"nous" (notre communauté) pour assurer que personne ne soit
laissé derriére dans le développement de la Haute-Yamaska.
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ARCHIVES DES INFOLETTRES

AVRIL 2026 MARS 2026

FEVRIER 2026 JANVIER 2026
DOSSIER

FORMATION MOB 2026

FORMATIONS 2026

EALENDRIER
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aux aidants
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6 mai 2026

MCDON pour
OASIS

81 Rue Denison E

18 mai 2026

Date limite :
Inscription Féte

Granby

28 mai 2026

TDHY -
Assemblées

e

Zoo de Granby

6 juin 2026

Féte du voisinage

Divers endroits a
Granby

9 juin 2026

AGA CDC HY 2026

Vignoble La
Manse

11 juin 2026

Sortie d'équipe

CDCHY & CCRG

22 juin 2026

Début vacances
(Soutien aux

1 Y

2 juil. 2026

Début vacances
(Direction)
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PORTEUR DE VALEURS! 4

MAISON ALICE DESMARAIS
Uatforeeld ine INTERVENANTE DE SOIR 40H

5 1
EARARATEISAIRE! CABG- CENTRE D'ACTION
M BENEVOLE DE GRANBY INC.
o EMPLOIS D’ETE ETUDIANTS
AGENT-E AU BENEVOLAT
RESPONSABLE DE L'ACCUEIL

D MAISON JOINS-TOI

. ADMINISTRATION
Farce que a fait du Parce que j'aime Pour maintenir ces AGENT-E DE BUREAU
BIEN 3 tout I'monde! S e e ] services ESSENTIELS

MAISON DES JEUNES LA BARAK
o INTERVENANT-E PIVOT

Bl — ADOS 12-17 ANS

ACEF MONTEREGIE EST
INTERVENANT-E )
CONSEILLER-ERE BUDGETAIRE

OBOULO
CONSEILLER-ERE EN EMPLOI BILINGUE

) [

AGDIA ASSOCIATION GRANBY POUR LA DEFICIENCE INTELLECTUELLE ET L'AUTISME
ANIMATEUR -TRICE DE CAMPS DE JOUR/SOIR

CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DES CANTONS-DE-L'EST
COMPTABLE

IMPACT DE RUE

INTERVENANT-E PROGRAMME TAPAJ l

TRAVAILLEURS-EUSES DE RUE POUR GRANBY ET WATERLOO, QC \
-

ORIENTATION TRAVAIL

CONSEILLER-ERE EN EMPLOI — CLICICI POUREN
SAVOIR PLUS -

TOWNSHIPPERS ASSOCIATION N
CENSUS JOBS / EMPLOIS AU RECENSEMENT / ‘
WORKFORCE INTEGRATION COORDINATOR - GUIDE

PATIENT NAVIGATOR / GUIDE ACCOMPAGNATEUR DE PATIENTS

MUSEUM GUIDE

AU DIAPASON o
COORDONNATEUR(TRICE) DES EVENEMENTS ET DES COMMUNICATIONS
RESPONSABLE DE LA MAINTENANCE, DE UENTRETIEN EXTERIEUR ET DE UENTRETIEN
MENAGER

AMIBUS - MEDIATRICE -TEUR CUﬁ1T5IF-!IEEIFL}E9
MECANICIEN(NE) - FLOTTE DE MINIBUS ADAPTE CREATION COLLECTIVE
ANIMATION ARTISTIQUE

LA MAISON SOUTIEN AUX AIDANTS A GRANBY
ACCOMPAGNATRICE-TEUR REPIT ET/OU TSA

SOS DEPANNAGE GRANBY
POSTE EN INTERVENTIJON ACCOMPAGNEMENT
STAGE MARAICHER REMUNERE

LA MAISON - GRANBY - HEBERGEMENT TRANSITOIRE EN SANTE MENTALE
ADMINISTRATEUR (TRJCE) RECHERCHE-E
INTERVENANT-E GENERALISTE
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QUI FAIT PARTIE DE LA CELLULE LOCALEHY ?
e Patric Fournier (Pro-Def Estrie)
e Véronique couture (Maison RSSM)
* Vanessa Brien (MD] Exit)
. TOI?
Stéphany Chrétien et Nicolas Luppens (CDC HY)

Les portes-paroles
e Véronique Couture, La Maison RSSM
¢ Steve Bouthillier, Le Passant
e Diane T. Charette, Association des personnes aphasiques
Granby et région (APAG)
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La réflexion de la Cellule Locale

« Pour nous, militer en Haute-Yamaska, c'est honorer ceux qui ont
bati nos organismes en refusant de s'isoler. C'est comprendre que
chaque minute investie dans la mobilisation collective est une
Lminute de gagnée pour la survie de nos missions a long terme. »
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https://www.youtube.com/watch?v=FFa_IYq3jrI
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