
I N T E R V E N A N T E /
C H A R G É E  D E  P R O J E T

L E  C A L A C S  D E S  R I V I È R E S  H A U T E - Y A M A S K A  B R O M E - M I S S I S Q U O I

( C E N T R E  D ’ A I D E  E T  D E  L U T T E  C O N T R E  L E S  A G R E S S I O N S  À  C A R A C T È R E

S E X U E L )  E S T  U N  O R G A N I S M E  F É M I N I S T E  À  B U T  N O N  L U C R A T I F

         Q U I  L U T T E  C O N T R E  L E S  A G R E S S I O N S  S E X U E L L E S  

E T  T O U T E  A U T R E  F O R M E  D E  V I O L E N C E  S E X U E L L E .  

           L E  C A L A C S  E S T  À  L A  R E C H E R C H E  D ’ U N E  I N T E R V E N A N T E  

E T  C H A R G É E  D E  P R O J E T ,  Q U I  E F F E C T U E R A  É G A L E M E N T  

D E S  R E N C O N T R E S  D E  P R É V E N T I O N .

O F F R E  D ' E M P L O I

O N  T ’ O F F R E  U N  É V E N T A I L
D E  T Â C H E S  D I V E R S I F I É E S  
E T  S T I M U L A N T E S !

En tant qu’intervenante et chargée de
projet en exploitation sexuelle, tu
travailleras en équipe et prendra en
charge des tâches et responsabilités
reliées aux trois volets d’action du
CALACS : l’aide directe, la
prévention/sensibilisation et les
luttes/revendications.



I N T E R V E N T I O N  

Intervenir auprès de personnes de 12 ans et
plus qui, à un moment ou un autre de leur
vie, ont été socialisées en tant que femme,
et ce, sans discrimination en raison de leur
appartenance ethnique, culturelle,
religieuse, de leur orientation sexuelle ou de
leur identité de genre

Effectuer des rencontres d’accueil et
des suivis individuels
Accompagner les survivantes de
violence sexuelle dans diverses
démarches de reprise de pouvoir

C H A R G É E  D E  P R O J E T  E N
E X P L O I T A T I O N  S E X U E L L E

Assurer le suivi du projet AGATE en
exploitation sexuelle

Mobiliser les partenaires autour des
enjeux de l’exploitation sexuelle
Effectuer des rencontres de
prévention/sensibilisation 
Améliorer les pratiques d’intervention
auprès des personnes aux prises avec
l’exploitation sexuelle
Assurer la trajectoire de services pour
favoriser la sortie de l’exploitation
sexuelle

A S - T U  L E S  A P T I T U D E S  P O U R  C E  P O S T E ?

Avoir le sens de l’initiative

Faire preuve d’une très bonne écoute active

Posséder de fortes capacités d’analyse sociale

Être en mesure de poser un regard critique face à

l’industrie du sexe

Avoir une facilité pour l’expression orale et écrite

Détenir une bonne capacité d’adaptation

Pratiquer la communication claire, honnête et réfléchie

E N  P L U S  D ’ A V O I R  L E S  Q U A L I F I C A T I O N S  S U I V A N T E S  :

DEC dans le domaine des sciences humaines
Expérience récente en intervention sociale et communautaire
Expérience en animation
Connaissances et pratique de l’intervention féministe 



Un lieu de travail agréable situé à Granby

Un contrat d'un an avec possibilité de
renouvellement
Un horaire de 32 h/semaine, sur 4 jours de
travail  
Un salaire compétitif de 26,86$/h ou selon
échelle salariale en vigueur
Des avantages sociaux généreux, tels que :
banque importante de congés personnels et de
maladie, des assurances collectives et
cotisation à un régime de retraite

Entrée en poste :  Selon disponibilité

N O U S  R E C H E R C H O N S  C E L L E
Q U I  S A U R A  :  

Faire preuve de professionnalisme : respect du code d’éthique,

relations interpersonnelles, valeurs de l’organisme, etc.

Être capable de travailler en équipe

Être disponible à effectuer des tâches sur un horaire variable

Être motivée à travailler dans un organisme communautaire

Actualiser ses connaissances en respect de la politique de

formation du CALACS

Le CALACS souscrit au principe d’accès à l’égalité en emploi et valorise la
diversité et l’inclusion des femmes appartenant à un groupe traditionnellement
marginalisé (les femmes de diverses origines, de la diversité sexuelle, présentant
des limitations fonctionnelles et les femmes autochtones). Celles-ci sont
encouragées à postuler et à souligner cette appartenance dans leur candidature. 
Si vous avez certains besoins concernant l’accessibilité au cours de ce processus,
faites-le-nous savoir et nous travaillerons avec vous pour répondre à vos besoins.

TU AS ENVIE DE TRAVAILLER DANS UN MILIEU DETU AS ENVIE DE TRAVAILLER DANS UN MILIEU DETU AS ENVIE DE TRAVAILLER DANS UN MILIEU DE
TRAVAIL CONVIVIAL?TRAVAIL CONVIVIAL?TRAVAIL CONVIVIAL? L'équipe du CALACS t'offrira:

Tu te reconnais dans ce poste? 

Fais-nous parvenir ton curriculum vitae ainsi
qu’une lettre de motivation au plus tard le
15 février 2024, 16h30, par courriel au :
chantalb@calacsdesrivieres.ca

Seules les
candidates

sélectionnées
pour une

entrevue seront
contactées

mailto:chantalb@calacsdesrivieres.ca

