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1. Objectif

Le présent règlement a pour objectif de préserver la réputation d’intégrité ainsi que les stratégies pouvant être mises en œuvre par de la Corporation de développement communautaire de la Haute-Yamaska (CDC H-Y) en établissant, à l’intention des délégués et substituts, administrateurs, membres d’un comité et des employés des règles de conduite en matière de conflit d’intérêts, d’utilisation de biens ou d’informations privilégiées et autres avantages. 

Ces règles doivent servir de guide; elles ne sont pas exhaustives.  

2. Principes généraux

Les délégués et substituts, administrateurs, membres d’un comité et les employés de la CDC H-Y doivent agir avec prudence et diligence. Ils doivent aussi agir avec honnêteté et loyauté dans l’intérêt de la CDC H-Y.  


Les délégués et substituts, administrateurs, membres d’un comité et les employés de la CDC H-Y doivent respecter les règles ainsi que toutes les lois, règlements et conventions applicables.


Les délégués et substituts, administrateurs, membres d’un comité et les employés de la CDC H-Y doivent se conformer à l’esprit de ces règles et prendre les mesures additionnelles nécessaires pour s’assurer que leur conduite soit irréprochable.

3. Conflit d’intérêts direct

Dans le cadre des dossiers et des affaires courantes de la CDC H-Y qui sont traités par le conseil d’administration ou par ses comités, il y a conflit d’intérêts direct lorsque les délégués et substituts, administrateurs, membres d’un comité ou les employés de la CDC H-Y qui ont pouvoir de décision possèdent des intérêts légaux dans les dossiers ou les projets traités.

Les délégués et substituts, administrateurs, membres d’un comité et les employés de la CDC H-Y doivent éviter de se placer dans une situation de conflit entre leur intérêt personnel et leurs obligations envers la CDC H-Y. 


Ils doivent éviter toute situation de conflit d’intérêts de nature à entraver l’accomplissement de leurs fonctions au sein de la CDC H-Y.


Les délégués et substituts, administrateurs, membres d’un comité et les employés de la CDC H-Y doivent dénoncer à l’administration de la CDC H-Y tout intérêt légal ou financier susceptible de les placer en situation de conflit d’intérêts. 


La CDC H-Y se réserve le droit de refuser l’accès à certaines informations confidentielles aux délégués et substituts, administrateurs, membres d’un comité et aux employés de la CDC H-Y en situation de conflit d’intérêts.


Lorsque c’est le cas, le délégué ou substitut, l’administrateur, le membre d’un comité ou l’employé concerné doit sans tarder divulguer son intérêt aux autres membres du conseil d’administration et se retirer de la salle où ont lieu les délibérations concernant le projet ou dossier concerné. Ledit conflit doit être consigné au procès-verbal.

4. Conflit d’intérêts indirect


Dans le cadre de l’analyse des dossiers et des affaires courantes de la CDC H-Y qui sont administrés par le conseil d’administration, il y a conflit d’intérêts indirect lorsque les délégués et substituts, administrateurs, membres d’un comité ou les employés de la CDC H-Y qui ont pouvoir de décision sont susceptibles d’en tirer avantage de quelque nature pour une personne ou un organisme auquel ils sont liés.

Lorsque c’est le cas, le membre concerné doit sans tarder divulguer son intérêt aux autres membres du conseil d’administration et se retirer de la salle où ont lieu les délibérations concernant le projet ou dossier en cause.

5. Utilisation de biens ou d’informations privilégiées 


Bien que devant utiliser les outils de la CDC H-Y, les employés de la CDC H-Y ne peuvent confondre les biens de la CDC H-Y avec les leurs. Ils ne peuvent utiliser les biens de la CDC H-Y à leur profit ou au profit d’un tiers, à moins qu’ils aient l’autorisation de la CDC H-Y.

En raison de leurs fonctions au sein de la CDC H-Y, les délégués et substituts, administrateurs, membres d’un comité et les employés ne peuvent utiliser une information privilégiée à leur bénéfice personnel ou au profit d’un tiers. Ce qui peut être rapporté et utilisé comme information à vos organismes respectifs, ne doit pas nuire aux orientations, aux mécanismes en place et aux stratégies collectives de la CDC.
   Une information est considérée privilégiée lorsqu’elle est inconnue des membres ou non disponible au public en général.

6. Autres avantages
   Les délégués et substituts, administrateurs, membres d’un comité ou les employés de la CDC H-Y doivent s’abstenir de solliciter, d’accepter ou de recevoir de quiconque un avantage pour eux-mêmes ou pour leurs proches en échange d’une prise de position, d’une intervention ou d’un service.

   Ce principe a pour but de garantir que les gestes posés et les décisions prises par les délégués et substituts, administrateurs, membres d’un comité ou les employés de la CDC H-Y le seront dans le seul intérêt de la CDC H-Y et de ses membres et non en considération ou dans l’expectative d’un avantage.

7. Confidentialité
   Les délégués et substituts, membres du conseil d’administration, membres d’un comité et les employés de la CDC H-Y ne doivent divulguer ou transmettre aucun renseignement à caractère confidentiel. 
   Toutefois, il y a exception si la divulgation ou la transmission du renseignement est expressément autorisée par la loi ou par les responsables du projet ou dossier concerné et autorisée comme telle.

8. Obligation envers la CDC H-Y
Tout délégué ou substitut,  administrateur, membre d’un comité ou employé de la CDC H-Y a l’obligation de dévoiler la nature de toute situation de conflit d’intérêts direct ou indirect et de respecter les procédures et décisions prises dans le cadre des présents règlements.

Engagement personnel
Je, soussigné, reconnais avoir pris connaissance des règlements en matière de conflit d’intérêts de la CDC H-Y.  Je conviens de m’y conformer en tout point, tout au long de mon mandat comme délégué ou substitut, administrateur, membre d’un comité ou comme employé de la CDC H-Y. 
Je m’engage par écrit à garder confidentiels les renseignements considérés à caractère confidentiel, portés à ma connaissance du fait de ma présence comme délégué ou substitut, membre du conseil d’administration, membre d’un comité ou comme employé de la CDC H-Y.  Je m’engage à m’abstenir d’en discuter avec d’autres parties.

Je reconnais que la non-conformité avec l’une ou l’autre des clauses des présents règlements pourrait entraîner la suspension ou la destitution immédiate du conseil d’administration ou du comité. 
Je reconnais que la non-conformité d’un employé avec l’une ou l’autre des clauses des présents règlements pourrait entraîner des mesures disciplinaires.
En foi de quoi, j’ai signé

Nom de l’organisme : ________________________
Noms (lettre moulée) : _____________________/_________________________________




Délégué



Substitut
Signé à : 


Date : 

Signature : ________________________/_________________________________



     Délégué



      Substitut
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