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Ensemble, tout est possible.

Fondé en 1984, |e Centre de prévention du suicide de la Haute-Yamaska a pour mission d'aider les
personnes suicidaires, leur entourage et les personnes endeuillées par suicide, tout en favorisant
I'engagement de la communauté dans la prévention du suicide.

En tant qu'intervenant-e au sein de notre équipe, vous bénéficierez d'un soutien constant. Grace
a notre processus d'intégration graduel, vous progresserez a votre rythme et développerez vos
compétences avec |'aide de notre responsable clinique expérimentée.

de la Haute-Yamaska

Donnez un sens a votre travail, tous les jours

Contribuer au bien-étre de la communauté avec un impact significatif

Relever des défis stimulants, en plagant toujours le client au cceur de nos
interventions

Assumer des responsabilités diversifiées : opportunité de participer a divers projets
selon vos intéréts

Management centré sur I'humain, esprit de collaboration et équipe soudée

Profiter d'une flexibilité et d'un horaire de travail sur 4 jours par semaine, favorisant
I'équilibre vie professionnelle-vie personnelle

Formation individuelle et accompagnement personnalisé pour le développement de
vos compétences

Rémunération compétitive : nos salaires commencent a 25 S par heure !

En tant qu'intervenant-e clé au sein d'une équipe professionnelle et humaine, vous serez sous la
responsabilité de la responsable clinique et interviendrez en situation de crise suicidaire. Vous
participerez également a la supervision des stagiaires et bénévoles et contribuerez a divers projets
de sensibilisation, de prévention et de développement philanthropique.

Assure l'intervention de crise suicidaire selon les meilleurs pratiques cliniques en
vigueur, recommande un plan de service et rédige les rapports appropriés ;
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Participe a |'élaboration et I'application des plans d’intervention des

personnes utilisant les services cliniques ;

Assume des suivis de crise (face a face ou téléphonique) selon la politique

d'attribution des dossiers et prend les mesures nécessaires a l'orientation de la

personne bénéficiant de nos services ;

Rédige les plans d'intervention, les notes d'évolution et les recommandations reliées

aux dossiers qui lui sont attribués ;

Participe aux rencontres de supervision avec la responsable clinique ;

Collabore a la gestion des dossiers des personnes bénéficiant de nos services ;

Participe a la conception et a la mise a jour d'outils visant I'amélioration des pratiques

et de |'expertise du secteur ;

Applique les mesures de confidentialité inhérentes a ses fonctions et les mesures de

sécurité des lieux ;

Collabore aux activités et aux projets spéciaux a la demande de la direction.

Titulaire d’un diplome collégial en intervention ou toute autre discipline pertinente
jumelé a de I'expérience d’intervention en situation de crise ou encore titulaire d’un
diplome universitaire en psychologie ou en travail social complété ou en voie de I'étre.
Haut degré d’autonomie, initiative, débrouillardise et polyvalence

Une capacité a intervenir en situation de crise ou d’urgence suicidaire élevée ;

Une capacité a gérer par priorité ;

Une trés grande ouverture et un calme exemplaire ;

Des valeurs de respect et d’accessibilité pour aider la clientéle en situation de crise ;
Une grande autonomie et un sens des responsabilités ;

Un esprit de collaboration et aptitude pour le travail d’équipe ;

Une connaissance de I'anglais est un atout.

Nous vous invitons a transmettre votre candidature en toute confidentialité.

Pour postuler, nous vous invitons a nous faire parvenir votre curriculum vitae a
I'adresse suivante : ajutras@cpshy.qc.ca.

Nous apprécions I'intérét de tous les candidats et candidates. Cependant, veuillez
noter que seules les personnes dont la candidature est retenue seront contactées.
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