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OFFRE D’EMPLOI
Technicien(ne) paie et comptabilité
SOS Dépannage est la recherche d’une personne qui veut mettre à profit ses compétences, son expérience et se développer professionnellement au sein d’une équipe stimulante.
Sous la supervision de la directrice des ressources humaines, le titulaire du poste assurera les opérations de comptabilité en support à la comptable de l’organisme. La personne choisie participera à l’ensemble des opérations liées à la paie ainsi que la réalisation et le suivi de différents dossiers.
Vos responsabilités

· Administrer le système de la paye des employés ;

· Travailler en collaboration avec la comptable ;

· Balancer les caisses, faire les dépôts et administrer la petite caisse ;

· Travailler en collaboration avec l’adjointe administrative ;

· Effectuer toutes autres tâches connexes.
Qualifications requises
· Détenir un AEC en administration ou toutes expériences pertinentes ;

· Avoir un minimum de deux (2) années d’expérience dans un poste similaire ;

· Maîtriser Word, Excel et Outlook ;

· Être autonome et polyvalent dans son travail ;

· Savoir respecter les délais et faire preuve de rigueur et de souci du détail ;

· Avoir des habiletés pour l’organisation, la planification et le suivi de dossier ;

· Démontrer un comportement professionnel et respecter la confidentialité.

Condition d’emploi
· Poste permanent à temps plein ;

· Salaire compétitif selon l’expérience à partir de 25 $ /h  ;

· Un horaire de travail flexible de jour ;
· Un REER collectif avec contribution de l’employeur ;
· 5 jours de congés maladies payés ;

· Congé payé le jour de votre anniversaire ;

·  À chaque mois, un tirage d’une journée de congé payé ;

· 11 congés fériés ;
· Fermé pendant le temps des fêtes ;

· Dîner complet à prix préférentiel (5.00$).
Si vous avez envie de vous impliquer dans la réussite de notre mission, vous êtes la personne que nous recherchons. 
Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae à l’adresse courriel suivante : rh@sos-depannage.org. Veuillez noter que seuls les candidats sélectionnés, recevrons un retour pour une entrevue. 
