Intervenant(e)-accompagnateur(trice)

Dans le cadre du développement de nos services projets nourriciers et afin de soutenir
adéquatement U'intégration, laccompagnement et le maintien en emploi des travailleurs,
nous sommes a la recherche d’un(e) intervenant(e)-accompagnateur(trice).

Mandat principal

La personne titulaire du poste aura pour mandat de planifier et développer des
partenariats, de structurer 'accueil des travailleurs, de soutenir les coordonnateurs
agricoles et de veiller au bien-étre des travailleurs.

Responsabilités principales
e Elaborer des outils de formation, d’intégration et d’encadrement
e Participer aux travaux agricoles et soutenir les opérations sur le terrain
e Offrir un soutien direct aux coordonnateurs agricoles
e Assurer un suivi personnalisé des travailleurs
¢ Faciliter la communication entre les différents intervenants et les coordonnateurs
e Intervenir de fagon proactive afin de prévenir et résoudre les difficultés d’adaptation
e \Veiller a offrir un environnement de travail sécurisant, motivant et respectueux

e Produire des rapports de suivi et participer a 'amélioration continue des pratiques

Exigences du poste
e Formation collégiale ou universitaire dans un domaine pertinent :

e Intervention sociale

e Travail social

e Psychoéducation

e Education spécialisée
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Intervenant(e)-accompagnateur(trice)

Expérience pertinente en intervention, accompagnement ou relation d’aide
Expérience en milieu agricole ou en milieu de travail (atout important)

Bonne connaissance des réalités d’intégration socioprofessionnelle (atout)
Permis de conduire valide et disponibilité pour déplacements sur le terrain

Avoir une bonne condition physique

Compétences recherchées

Excellentes habiletés en communication interpersonnelle

Grande capacité d’écoute, d’empathie et d’adaptation

Sens de U'organisation et de la planification

Autonomie, rigueur et professionnalisme

Capacité a intervenir en situation complexe

Esprit de collaboration et facilité a travailler en équipe multidisciplinaire

Leadership positif et capacité d’influence

Conditions de travail

Poste temps plein

Horaire : 32 heures/semaine, flexible

Salaire : selon Uexpérience

Milieu de travail humain, dynamique et engagé
Contrat de 30 semaines (poste subventionné)

Possibilité d’habiter sur place

Entrée en fonction
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Intervenant(e)-accompagnateur(trice)
Pour postuler

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae et une lettre
de motivation a 'adresse suivante : rh@sos-depannage.org
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